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Таланты среди нас
В финале корпоративного фестиваля «Энергия талантов» приняли 
участие 9 работников уфимских нефтеперерабатывающих заводов.

Главное культурное со-
бытие «Роснефти» состоя-
лось на сцене концертного 
зала Московского продю-
серского центра «Мос-
продюсер». В нем приняли 
участие более 120 конкур-
сантов со всей страны со 
своими лучшими номерами.

Напомним, что в марте 
этого года на уфимских 
нефтеперерабатывающих 
заводах были подведены 
итоги локального этапа 
фестиваля «Энергия талан-
тов». Победители направи-
ли свои заявки для участия 
в следующем оффлайн 
этапе, по итогам которого 
лучшие номера были при-
глашены побороться за по-
беду в финальном очном 
этапе фестиваля среди всех 
дочерних предприятий «Ро-
снефти». 

По решению жюри в фи-
нал фестиваля прошли 4 
номера от филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» и 3 номера от 
филиала «Башнефть-Ново-

йл». На фестивале в Москве 
уфимские нефтеперераба-
тывающие заводы предста-
вили: в номинации «Хоре-
ография» – Лидия Баемова 
и танцевальный коллектив 
«Фабричные девчонки», 
в состав которого вошли 
Дарья Кильмаматова, Ка-
дрия Мухтасимова, Дарья 
Малясова, Мария Мельни-
чук, Рита Саитова, в номи-

нации «Инструментальный 
жанр» – Ильназ Галишин и 
Фаил Султанов, в номина-
ции «Хореография. Дети» – 
дуэт Софья Грязева и Аскар 
Кузнецов, в номинации «Во-
кал» – дуэт Евгения и Елены 
Беленовских, Рустем Ишму-
хаметов. 

По итогам конкурса 
специальной номинацией 
от жюри был отмечен дуэт 
Софьи Грязевой и Аскара 
Кузнецова.

«Было приятно узнать, что 
наш творческий номер был 
выбран для участия в фина-
ле. Мероприятие собрало 
много талантливых работ-
ников «Роснефти», и мы с 
удовольствием приняли 
участие в этом празднике 
творчества. Надеемся, что 
в следующем году формат 
фестиваля будет таким же 
и работники с разных угол-
ков нашей страны смогут 
встретится и поделится 
опытом», - поделилась впе-
чатлениями Кадрия Мухта-
симова, специалист группы 
подбора, адаптации и ра-
боты с кадровым резервом 
филиала «Башнефть-УНПЗ».

«На курае я играю еще с 
шестого класса школы. Не 
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Важным процессом в процессе ремонта установки гидроочистки вакуумного газойля 
Л-24-5 филиала «Башнефть-Уфанефтехим» стало дальнейшее внедрение принципов 
бережливого производства

Зона роста 

По инициативе работни-
ков ведётся оптимизация 
процессов: на полу, в двер-
ных проемах и на участках 
у входной группы, где не-
обходимо быть максималь-
но внимательным, нанесе-
на разметка. На рабочих 
местах размещены емкие 
и понятные чек-листы, со-
ставленные заводчанами с 

учетом многолетнего опы-
та. Обновлены таблички, 
указывающие наименова-
ние и периодичность осмо-
тра.

 Работники четко со-
блюдают регламенты тех-
нологического режима. 
Ежедневно поддерживают 
чистоту и порядок, при вы-
явлении недочетов неза-

думал, что пройду в финал и 
был рад полученному при-
глашению, – рассказал Фаил 
Султанов, механик цеха №4 
филиала «Башнефть-Ново-
йл». – Фестиваль был очень 
насыщенным, все номера 
были достойны наград. На 
будущее отметил для себя, 
чтобы победить нужно быть 
виртуозом и не боятся кре-
ативных идей. После уча-

стия в фестивале появилось 
желание выступать дальше, 
не останавливаться».

Творческий конкурс 
пользуется большой попу-
лярностью среди работ-
ников на протяжении мно-
гих лет. Среди нефтяников 
много ярких и талантливых 
танцоров, певцов, художни-
ков и фотографов, которые 
готовы искренне делиться 

талантом и радовать твор-
чеством коллег. Так, в этом 
году заявки на участие в от-
борочном этапе конкурса 
подали более 7 тысяч чело-
век из 59 обществ «Роснеф-
ти».

Надеемся, что в дальней-
шем интерес к данному кон-
курсу будет только расти, 

как и количество участни-
ков, а они, в свою очередь, 
продолжат делиться с нами 
своей энергией таланта!

Авторы текста:
Чулпан Файзуллина

и Екатерина Бушмакина
Фото из личного архива

работников

медлительно устраняют их 
причины, находят способы 
уменьшения затрат элек-
троэнергии. 

«Сотрудники, увидев 
результаты своих усилий, 
стремятся к дальнейшему 
развитию. Эргономичное 
рабочее место способ-
ствует повышению произ-
водительности и снижению 
риска профессиональных 
заболеваний. Также повы-

шается степень безопас-
ности труда. Мы достигаем 
результата благодаря рабо-
те с персоналом и методич-
ному выполнению планов. 
Главное здесь – слаженный 
коллектив, поддержка и 
постоянство», - поделился 
Алексей Осинский, началь-
ник установки.

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова 
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БЕЗОПАСНОСТЬ

В филиале «Башнефть-Уфанефтехим» будет внедрена одна из лучших практик в области 
ПБОТОС – Учебно-тренировочный полигон «Высота».

Практичный подход

Полигон станет трени-
ровочной площадкой для 
работников завода и под-
рядных организаций, где 
в скором времени пла-
нируется проводить ма-
стер-классы по освоению 
практических навыков и 
умений, безопасных мето-
дов приемов выполнения 
работ на высоте, проверке 

исправности оборудова-
ния, инструмента, приспо-
соблений, блокировок, за-
земления и других средств 
коллективной и индивиду-
альной защиты. 

Внедрение лучших прак-
тик в области ПБОТОС 
направлено на повыше-
ние осознанности и вов-
леченности работников в 

строгом соблюдении уста-
новленных регламентов, 
повышении производствен-
ной дисциплины и культуры 
безопасности.

Отметим, что с 2019 года 
в филиале «Башнефть-Уфа-
нефтехим» уже внедрены 
и успешно реализуются 
практики, касающиеся мо-
тивации и поощрения ра-

ботников предприятия и 
подрядных организаций в 
период капитального ре-
монта, сформированы ко-
митеты по промышленной 
безопасности, охране тру-
да и окружающей среды, 
оборудованы и активно ис-
пользуются учебные стен-
ды-полигоны для сварщи-
ков, электротехнического 
персонала, а также работ-
ников, занятых сборкой 
фланцевых соединений.

«Комплексный подход к 
проверке практических на-
выков и уровня квалифи-
кации специалистов перед 
допуском к выполнению ра-
бот позволяет обеспечить 
эффективность процессов, 
и что не менее важно, сни-
жает риски аварий и травм 
работников», — уверен  
Павел Малухин, начальник 
отдел охраны труда.

 Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

На Уфимском нефтеперерабатывающем 
заводе успешно завершен капитальный 
ремонт установки производства водорода 
УПВ-20.

Опережая сроки

Ремонт установки на за-
воде включает комплекс 
работ по восстановлению, 
замене или модификации 
оборудования для обе-
спечения его работоспо-
собности и безопасности. 
В капитальном ремонте 
установки УПВ-20 филиала 
«Башнефть-УНПЗ» были за-
действованы как силы под-
рядной организации ООО 
«Башнефть-Сервис НПЗ» в 
количестве 170 человек, так 
и собственные силы завода 
в количестве 80 человек. 
Стоит отметить ключевые 
работы по замене: отбрако-
ванных реакционных труб 
печи В0301 в количестве 
23 штук, катализатора па-
ровой конверсии в печи 
В0301, коллектора сбор-
щика печи В0301, тройника 

коллектора сборщика печи 
В0301, трубопроводной об-
вязки АВО А-1501 А/В, ад-
сорбента на блоке корот-
коцикловой адсорбции в 
адсорберах А-1501- А-1508, 
катализатора в реакторе 
R0203A, трубопровода, 
отработавшего норматив-
ный срок службы, а также 
восстановление футеровки 
печи В0301 и ее газохода.

В рамках промышленной 
безопасности выполнена 
экспертиза у 71 аппарата, 
45 трубопроводов, трех 
технологических печей, од-
ной дымовой трубы. Произ-
ведена ревизия 126 единиц 
запорно-регулирующей 
арматуры и 91 единицы пру-
жинно-предохранительно-
го клапана. Заменены на но-
вые две секции аппаратов 

воздушного охлаждения на 
АВО А-1501В и две секции 
АВЗ-671. Произведен ре-
монт технологических тру-
бопроводов согласно 82 
актов ревизии. 

«Коллектив установки 
УПВ-20 осуществил гра-
мотную работу по останову 
и пуску технологического 
объекта, показав свой про-
фессионализм и компетент-
ность, каждый работник 
добросовестно подходил 
к выполнению поставлен-
ных задач. – поделился Ан-
тон Печенкин, заместитель 
главного инженера по газо-

каталитическим процессам.  
– А слаженные действия 
между силами подрядной 
организации и службами 
завода позволили сокра-
тить сроки проведения 
капитального ремонта на 
двое суток».

Установка производства 
водорода УПВ-20 вышла 
на технологический режим 
и осуществляет выпуск то-
варной продукции соглас-
но плана производства.

Автор текста и фото:
Екатерина Бушмакина
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ЛИДЕРСТВО

Главный технолог филиала «Башнефть-
Уфанефтехим» Вагиз Яппаров проработал 
на заводе почти 40 лет. 

Дело жизни

Это целая жизнь, которая 
была наполнена сложными 
задачами и успехами, вызо-
вами и ответственностью, и 
конечно, взаимодействием 
с самыми разными людь-
ми, многие из которых ста-
ли практически родными. 
В июле Вагиз Фабарисович 
уходит на заслуженный от-
дых.

Свою трудовую деятель-
ность В. Яппаров начал с 
15 августа 1985 года опе-
ратором технологических 
установок 3 разряда элек-
трообессоливающей уста-
новки (ЭЛОУ). С 1987 по 
1989 годы служил в армии. 
Сразу после возвращения 
домой вернулся и на завод 
– оператором технологиче-
ских установок 5 разряда на 
установку гидрокрекинга. 

С 1991 года активному и 
ответственному молодому 
специалисту стали доверять 
руководящие должности, 
с 2020 года по настоящее 
время Вагиз Фабарисович – 
главный технолог предпри-

ятия. Он зарекомендовал 
себя как грамотный специа-
лист, знающим все тонкости 
своего дела. 

Среди коллег Вагиз Фаба-
рисович также пользуется 
непререкаемым авторите-
том. «Очень интеллигент-
ный, тактичный человек. 
Всегда и во всем поддер-
живает, делится опытом», 
— говорят про него в кол-
лективе. 

«Это мне в жизни очень 
повезло с коллективом, 
– парирует он. – Все пре-
красные работники и мои 
отличные помощники. Так 
получилось, что практиче-
ски весь сегодняшний со-
став набирал я. И текучки у 
нас никогда не было».

В каждом слове заслужен-
ного работника сквозит тро-
гательная мысль о том, что 
завод для него – это родное, 
это семья, это жизнь. 

На его счету немало на-
град: Почетная грамота 
Министерства энергети-
ки Российской Федерации 

и Администрации г. Уфы, 
Благодарность АНК «Баш-
нефть» и медаль Минэнерго 
Российской Федерации «За 
заслуги в развитии ТЭК» II 
степени. 

«Для меня, как и для мно-
гих коллег завод стал род-
ным домом и важной частью 
жизни. И как многие мои 
ровесники горжусь един-
ственной записью в трудо-
вой книжке – о приеме на 
НПЗ. За плечами нашего 
поколения колоссальный 
жизненный и профессио-
нальный опыт, огромный 
стаж работы в большом 
коллективе. Я благодарен 

каждому, с кем меня свела 
здесь жизнь, а заводу я же-
лаю процветания на долгие 
годы» – говорит Вагиз Яппа-
ров. 

Руководство, профсоюз-
ный комитет, коллеги побла-
годарили Вагиза Фабари-
совича за добросовестный 
труд и пожелали ему креп-
кого здоровья и счастья 
на новом этапе жизни. На 
память от коллектива ему 
вручили благодарственное 
письмо и памятные подарки.

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

Оператор товарного производства филиала «Башнефть-Новойл» 
Фаиль Нагимьянов не только ответственный сотрудник и коллега. 
Он один из тех, кто готов поделиться буквально частью себя, а 
именно – донор.

Двигатель добра

Он начал свой путь в до-
нации еще в студенческие 
годы и с тех пор регулярно 
посещает станцию перели-

вания крови. Фаиль расска-
зал, что первопричиной стал 
рассказ его матери: «Когда я 
появился на свет, моей маме 
потребовалось срочное 
переливание крови. 12 не-
равнодушных людей отклик-
нулись на просьбу и сдали 
кровь. В благодарность 
этим людям, я принял реше-
ние тоже помогать другим 
таким образом. В общей 
сложности у меня 42 дона-
ции, в декабре 2024 года я 
стал почетным донором». 
Фаиль работает на заводе с 
2014 года. Его активную жиз-
ненную позицию отмечает 
и начальник участка под-
готовки прямогонного сы-
рья Ильшат Валеев: «Фаиль 
зарекомендовал себя как 

очень трудолюбивый, от-
ветственный и высококва-
лифицированный специа-
лист. Он своевременно и 
качественно выполняет по-
ставленные задачи, всегда 
находит пути решения при 
возникновении трудных си-
туаций. Активно участвует 
в общественных и спортив-
ных мероприятиях, а также 
делится своим опытом с 
молодыми работниками». 
Осознание важности своего 
вклада в спасение жизней 
является для Фаиля главной 
мотивацией для продолже-
ния донорства: «Каждая сда-
ча крови для меня важное и 
яркое событие. В эти мину-
ты понимаешь, что можешь 
спасти кому-то здоровье 

или даже жизнь. Мой совет 
тем, кто хочет стать доно-
ром крови: ведите здоровый 
образ жизни. Не бойтесь 
становиться донором: это 
просто, но очень важно!»

Автор текста:
Айсылу Ахметдинова

Автор фото: Фаиль Нагимьянов

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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Встречали ли вы такую степень профессионализма, когда техника буквально «слушается» 
мастера? Именно такое качество отмечают коллеги у Виталия Ложкина, слесаря по 
ремонту технологических установок филиала «Башнефть-Уфанефтехим».

Техничные решения

Виталий Александрович 
работает на заводе более 
10 лет. Основная его зада-
ча – обслуживание порш-
невых, центробежных и 
винтовых компрессоров. 
Это сложное технологиче-
ское оборудование, кото-

рое играет ключевую роль 
в производственных про-
цессах. Те самые детали, 
без которых выключается 
вся рабочая цепочка. 

Изучая и наблюдая про-
изводственные циклы це-
ликом, тонко отслежи-

вая взаимосвязи, Виталий 
Александрович вносит 
свою лепту в их совершен-
ствование. Рационализа-
торские идеи, предложен-
ные Ложкиным, помогают 
оптимизировать рабочие 
процессы и повысить про-
изводительность труда. К 
чему только не прилагал 
руки Виталий: в разные пе-
риоды улучшению подвер-
гались диффузоры, саль-
ники, угольники, фрезы, 
измерительные инстру-
менты, части сварочного 
оборудования. 

Пригождается его на-
смотренность и большой 
опыт и в организационных 
вопросах. Виталий Алек-
сандрович принимает са-
мое активное участие во 
внедрении системы 5S, 
направленной на повыше-
ние культуры труда и оп-

тимизацию рабочего про-
странства. За это, а также 
умение легко находить об-
щий язык с коллективом и 
руководством, его ценят 
коллеги. 

В числе достижений Ви-
талия Ложкина – попада-
ние в тройку лучших в кон-
курсе профессионального 
мастерства «Лучший по 
профессии». 

«Участие в конкурсе вы-
звало у меня бурю эмоций, 
а победа стала мотиваци-
ей развиваться дальше. 
Благодаря этому опыту я 
научился четко отставить 
свою позицию, принимать 
обратную связь, улучшил 
навыки общения».

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

Более 12 лет Александр Зимин вносит свой ощутимый вклад в работу филиала «Башнефть-Но-
войл». Его зона ответственности – обслуживание и обеспечение безопасности технологи-
ческого оборудования, а также грамотное ведение технологических процессов.

Эффект Зимина 

Он не просто выполняет 
должностные обязанно-
сти, а ищет возможности 
для совершенствования, 
предлагая нестандарт-
ные решения.

Благодаря его раци-
онализаторским пред-
ложениям значительно 
улучшены технико-эко-
номические показатели 
установки замедленного 
коксования, в частности, 
за счет снижения потерь 
нефтепродуктов.

Особое внимание сле-
дует уделить его ответ-
ственности и активной 
роли в наставничестве 
молодых специалистов. 
Александр убежден, что 
сотрудничество и взаи-
мопомощь способству-
ют развитию молодых 
специалистов. За выда-

ющиеся профессиональ-
ные достижения Алек-
сандр Зимин удостоен 
чести быть представлен-
ным на Доске почета фи-
лиала как лучший сотруд-
ника цеха, а в прошлом 
году получил грамоту НК 
«Роснефть».

«Уверен, без наставни-
ков – никуда. Это как эста-
фета: они передают свой 
опыт и все тонкости про-
фессии молодым ребятам. 
А вот юным нефтяникам 
я бы посоветовал копать 
глубже в основы нефтега-
зопереработки, разбирать-
ся в каждом процессе и 
конечно, постоянно учить-
ся новому», – поделился 
Александр.

Автор текста:
Чулпан Файзуллина

Автор фото: Александр Зимин
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Очередная экскурсия для членов семей ра-
ботников, а также ветеранов предприятия со-
стоялась в филиале «Башнефть-Уфанефтехим».

Увидеть больше

Побывать на производстве 
– как заглянуть за кулисы те-
атра и увидеть самое глав-
ное. Поэтому экскурсии на 
нефтеперерабатывающие 
заводы «Башнефти» пользу-
ются неизменной популяр-
ностью.

Началось мероприятие с 
минутки безопасности и про-
гулки по Аллее боевой и тру-
довой славы, которая откры-
лась 16 мая 2022 года, в год 
90-летия башкирской нефти, 
а 7 мая этого года здесь была 
установлена Доска Почета в 
память о ветеранах Великой 
Отечественной войны и тру-
жениках тыла, работавших 
на заводе «Уфанефтехим». 

25 экскурсантов у входа 
встретил главный технолог 
филиала Вагиз Яппаров, ко-
торый и провел экскурсию.

«Наша основная зада-
ча – познакомить гостей с 

историей завода, тради-
циями, показать объекты, 
технологический процесс 
производства продукции, 
продемонстрировать уро-
вень организации, расши-
рить представления членов 
семей наших работников о 
специфике профессии, не-
обходимых знаниях», – отме-
тил Вагиз Яппаров.

Ветераны труда расска-
зывали о важности выбора 
профессии и о том, что на за-
воде, как и в семье, все ува-
жают друг друга, проявляют 
заботу и делятся опытом. 

«Очень здорово, что мне 
выпала возможность по-
сетить «Башнефть-Уфане-
фтехим». Мама очень часто 
рассказывает мне про за-
вод, про свою работу. И 
я всегда хотела побывать 

здесь, – поделилась своими 
эмоциями 16-летняя Индира, 
дочь Клары Сахибгареевой, 
лаборанта химического ана-
лиза топливная лаборатория 
управления контроля каче-
ства филиала. – Было инте-
ресно послушать историю 
завода от ветеранов труда, 
увидеть образцы продук-
ции, макет биологических 
очистных сооружений и спе-
цодежду в здании ЗДУ. Но, 
пожалуй, самое яркое впе-
чатление – оказаться рядом с 
работающими установками. 
Спасибо организаторам!»

Татьяна Леонидовна Хара-
брина, ветеран рассказала: 
«Завод – это основа основ 
и грандиозное предпри-
ятие. Столько передовых 
технологий было внедрено 
на заводах, столько исто-
рий и воспоминаний. «Баш-
нефть-Уфанефтехим» – это 

целая жизнь. Людям нужна 
история, чтобы понимать, 
что происходило в прошлом. 
Чтобы сказать спасибо тем, 
кто это делал. У истоков не-
фтепереработки стоят не-
фтяники, которые искренне 
радуются, что нынешнее 
поколение продолжают их 
путь. Мы на заводах отра-
ботали не один десяток лет 
и уверены, что молодежь 
должна знать историю род-
ного завода». 

Отдельно ветераны труда 
отметили чистоту и порядок 
на заводе. 

Роберт Галимов, замести-
тель главного энергетика по 
системе энергетического 
менеджмента – энергоме-
неджер «Башнефть-Уфане-
фтехима», на экскурсию при-
гласил жену Лэйсэн и двух 
сыновей Арслана и Ильда-
ра: «Спасибо за такую воз-
можность – показать своим 
близким место работы, быт 
заводчан. Важность безо-
пасности труда и ответствен-
ность, с которой мы трудим-
ся».

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

Первичная профсоюзная организация 
провела для заводчан две экскурсии по 
природным достопримечательностям 
Республики Башкортостан.

Палитра природы

В июле для заводчан были 
проведены две экскурсии. 
На первой экскурсии ра-
ботники прогулялись по 
Гумеровскому ущелью и 
поднялись на гору Бужа-Тау. 
Несколько миллионов лет 
назад на месте ущелья рас-
полагался горный хребет, 
между вершинами которого 
протекал водоем. Обильное 
количество осадков сделало 
его настолько полноводным, 
что река прорубила ложбину 
между горами. На это ушла 
не одна сотня лет, так и об-
разовалось Гумеровское 
ущелье. Сейчас вблизи Гуме-
ровского ущелья протекает 
река Зиган, берущая свое 
начало высоко в горах. Она 
спокойная и достаточно мел-
ководная, но в некоторых 
участках отличается внуши-
тельной глубиной.

«Это был отличный поход. 
С вершины горы Бужа-Тау 
открывается потрясающий 
вид на ущелье. Живописные 
виды на реку и зеленые луга. 

Мы получили массу незабы-
ваемых впечатлений.  Хочу 
выразить благодарность 
профсоюзу за организацию 
похода, большое спасибо!» 
– поделилась впечатлениями 
Марина Сапожникова, эко-
номист финансового отдела 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим».

«Хочется выразить благо-
дарность нашему профсою-
зу за организацию поездки и 
еще одну возможность полю-
боваться красотами родного 
края. Очень повезло с по-
годой, сумели поймать сол-
нечный денек среди череды 
дождливых. Сам подъем на 
гору трудностей не вызвал, 
а виды с вершины открыва-
ются замечательные. В об-
щем, всем советую побывать 
в этом месте», - рассказала 
Ирина Вахитова, экономист 
планово-экономического от-
дела «Башнефть-УНПЗ».

Во второй экскурсии при-
няли участие спортсмены 
сборной команды уфимских 

нефтеперерабатывающих 
заводов с семьями. Первой 
остановкой стал Успенский 
Свято-Георгиевский муж-
ской монастырь «Святые 
Кустики». Прогуливаясь по 
ухоженной и невероятно 
красивой территории мона-
стыря, участники похода лю-
бовались цветущими клум-
бами и архитектурой. Эта 
остановка задала тон всему 
дню – спокойный, созерца-
тельный, наполненный ува-
жением к истории и духов-
ным традициям.

Следующей точкой марш-
рута стал источник «Красный 
ключ», известный не только 
своими целебными свой-
ствами, но и потрясающей 
кристально-чистой водой 
бирюзового цвета. Этот не-
вероятный оттенок обуслов-
лен его рекордной глубиной: 
у самой стены, по оценкам 
специалистов, он обрывает-
ся вниз на 40 метров! Кроме 
того, растворенная в воде 
известь придает воде беле-

соватый оттенок. Контраст 
сверкающей бирюзовой гла-
ди с зеленью окружающего 
леса был поистине завора-
живающим. Несмотря на 
прохладу воды, искупаться в 
источнике решились многие. 
Погружение придало неве-
роятную бодрость и заряд 
энергии.

Кульминацией похода ста-
ло посещение Красных скал. 
С вершины открылся пре-
красный и живописный вид, 
захватывающий дух. Вели-
чественный лес, извилистая 
лента реки, простор полей 
– все это было как на ладони. 
Участники похода устроили 
небольшой привал, сделали 
множество памятных фото-
графий на фоне потрясаю-
щих пейзажей и наслажда-
лись величием природы.

Авторы текста:
Алексей Жеребов
и Диана Насыпова

Фото из личного архива
работников
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На базе лыжероллерной трассы «Энергетик» состоялся масштабный слет молодежного 
совета ППО «Башнефть-Переработка», собравший более ста активных молодых 
работников филиалов «Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-УНПЗ» и «Башнефть-Новойл». 
Мероприятие, прошедшее в динамичном формате, стало одним из этапов становления 
сильного и сплоченного молодежного актива.

План действий: принят!

Торжественное открытие 
задало высокий патрио-
тический настрой: меро-
приятие началось с испол-
нения гимнов Российской 
Федерации и Республики 
Башкортостан. Энергичный 
старт слету дал яркий тан-
цевальный флешмоб, заря-
див участников позитивом. 
Перед погружением в ос-
новную работу дня, Ра-
миль Мухамаев, замести-
тель директора филиала 
«Башнефть-Новойл» по 
персоналу и социальным 
программам, и Евгений 
Терентьев, заместитель 

главного инженера по 
переработке нефти и тя-
желых остатков филиала 
«Башнефть-УНПЗ», дали 
интервью о своем пути в 
профессии. Их истории о 
важных решениях и про-
фессиональных достиже-
ниях стали мощным мо-
тивационным импульсом 
для молодой аудитории.
Основная работа дня на-
чалась со стратегической 
сессии, посвященной ак-
туализации целей и за-
дач молодежного совета. 
Участники погрузились в 
творческий и аналитиче-

ский процесс. Молодые 
активисты разрабатывали 
концепцию эмблемы моло-
дежного совета, предлагая 
ключевые элементы, кото-
рые должны отражать его 
ценности. Совместными 
усилиями были прописаны 
миссия, стратегические 
цели и конкретные задачи 
совета. Ребята обсуждали 
его роль в жизни органи-
зации и намечали векторы 
развития. В ходе сессии был 
услышан голос каждого. 
После продуктивного утра 
и обеда участников ждал 
захватывающий тимбил-
динг в формате легендар-
ной игры «Форт Боярд». 
Команды отправились по-
корять 10 разнообразных 
локаций с уникальными 
заданиями на логику, лов-
кость, смекалку и взаимо-
выручку. Среди испытаний 
были «Террариум», «Во-
донос», «Мастер Теней» 
и другие, потребовавшие 
от участников полной от-
дачи и слаженной работы.
Кульминацией квеста стал 
эффектный финал. После 
успешного прохождения 
всех испытаний из клет-

ки посыпались настоящие 
«золотые» шоколадные 
монеты, вызвавшие вос-
торг у всех участников. 
Но главным сюрпризом 
стал свиток, который вы-
пал вместе с монетами. На 
нем была изображена ито-
говая эмблема молодеж-
ного совета, собранная из 
тех самых элементов, ко-
торые участники предла-
гали и рисовали во время 
утренней стратегической 
сессии! Это стало ярким 
символом того, что их идеи 
материализовались и легли 
в основу общего символа.
На торжественном за-
крытии слета были обоб-
щены результаты пло-
дотворной работы дня. 
Слет на площадке «ЛРТ 
Энергетик» сплотил моло-
дых активистов и стал ос-
новой для продолжения де-
ятельности молодежного 
совета, призванного стать 
драйвером инициатив и 
представлять интересы
нового поколения.

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото:

Александр Тарасов 

ППО «Башнефть-Переработка» провела со-
ревнования по пейнтболу, которые прошли 
на площадке спортивно-оздоровительного 
комплекса «Биатлон».

Яркая тактика

В турнире приняли уча-
стие 20 команд сотрудни-
ков: 15 мужских и 5 женских. 
Участники продемонстри-
ровали не только меткость 
и скорость, но и отличные 
навыки командной работы, 
стратегическое мышление 
и волю к победе. 

Пока взрослые увлечен-
но сражались на поле, для 
маленьких гостей меро-
приятия была организова-
на развлекательная зона с 
аниматором. Ребята с удо-
вольствием рисовали, да-
вая волю фантазии, и игра-

ли в веселые игры. Детский 
смех и радостные возгласы 
стали неотъемлемой ча-
стью общей атмосферы 
праздника, позволив ро-
дителям полностью погру-
зиться в соревновательный 
процесс.

Турнир завершился на-
граждением победителей и 
призеров в мужском и жен-
ском зачетах. 

Мужчины:
1 место – заводоуправле-

ние «Уфанефтехим»;
2 место – газокаталитиче-

ское производство «Уфане-

фтехим»;
3 место – заводоуправле-

ние/блок главного механи-
ка «Новойл».

Женщины: 
1 место – заводоуправле-

ние «Новойл»;
2 место – «Башнефть-Сер-

вис НПЗ»;
3 место – сборная ко-

манда уфимских нефтепе-
рерабатывающих заводов 
«Стальные орхидеи».

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Дмитрий Сагитов
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Максимальный отрыв
С отличным результатом для башкирских нефтяников прошли соревнования 
по мини-футболу на первенство Республиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

В соревнованиях приняли 
участие 10 команд, пред-
ставивших крупные про-
мышленные предприятия 
республики. В том числе 
сборные «Башнефть-Добы-
чи», «Башнефть-Перера-
ботки», «Уфаоргсинтеза», 
«Башнефть-Сервис НПЗ», 
«Башнефть-Строя». Несмо-
тря на серьезный настрой 
и усилия соперников, яркая 
и слаженная игра наших ре-
бят не оставила им шансов 
на победу. Все три призо-
вых места – у представите-
лей «Башнефти». 

I место – «Башнефть-Пе-
реработка»;

II место — «Баш-
нефть-Сервис НПЗ»;

III место — «Уфаоргсин-

тез».
В номинации «Лучший 

вратарь» был отмечен Мак-
сим Аверьянов из команды 
«Башнефть-Переработка», 
а лучшим бомбардиром 
стал Эльвин Бадертдинов, 
представляющий «Уфаорг-
синтез».

Динар Исмагилов, капи-
тан команды «Башнефть-Пе-
реработка»:

«Турнир был достойным, 
сильные соперники в груп-
пе и в целом по турниру, 
нет явных лидеров, у ка-
ждой команды был шанс 
выиграть чемпионат. Нам, 
«Башнефть-Переработке», 
являясь действующим чем-
пионом профсоюзных игр 
2024 года, подтвердить 

звание чемпиона повтор-
но было вдвойне сложнее. 
Благодаря слаженности, 
собранности и дисципли-
не нашей команды удалось 

второй год подряд занять 1 
место в турнире»
Автор текста: Лилия Хусаинова
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РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ

Молодежный совет ППО «Башнефть-Переработка» принял участие в Молодежном форуме 
Республиканской организации Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза России, посвя-
щенной 80-летию Победы в Великой Отечественной войне, Году защитника Отечества и 
Году оказания поддержки участникам СВО и членам их семей.

Молодежь в центре 

Одним из ярких момен-
тов форума стало твор-
ческое выступление Ти-
мура Хадеева, ведущего 
инженера-механика фили-
ала «Башнефть-Новойл». 

Также в рамках программы 
форума участники возло-
жили цветы к памятнику 
башкирского народного 
поэта и писателя, участни-
ка Великой Отечественной

войны Мустая Карима. 
Форум также запомнился 

и образовательной про-
граммой. В рамках тренин-
га «Мастерство публичных 
выступлений» ведущая 
телеканала БСТ, член Со-
юза журналистов России, 
член Ассоциации спике-
ров СНГ Лилия Курамши-
на поделилась навыками 
уверенного выступления, 
секретами эффективных 
коммуникаций, взаимодей-
ствия с аудиторией. Далее 
состоялась интеллекту-
альная викторина, посвя-
щенная 80-летию Победы 
в Великой Отечественной 
войне. 

По результатам виктори-
ны 1 место заняла команда 
«Победа», в состав кото-

рой вошли Александр Ве-
селов, оператор филиала 
«Башнефть-УНПЗ» и Никита 
Чусовитин, старший опера-
тор филиала «Башнефть-У-
фанефтехим». 4 место за-
няла команда «Нефтяра» 
в состав которой вошли 
Айгуль Лебедева, ведущий 
специалист филиала «Баш-
нефть-Новойл»; Азамат Фа-
зуллин, оператор филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим» 
и Лилия Батыршина, коман-
дир пункта филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Авторы текста:
Диана Насыпова,
Азамат Фазуллин
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