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На уфимских нефтеперерабатывающих 
заводах завершился цикл мероприятий 
ко Дню работников нефтяной и газовой 
промышленности, на которых были 
отмечены лучшие сотрудники филиалов. 

Галерея трудовой славы 

За многолетний добросо-
вестный труд и большой лич-
ный вклад в развитие нефте-
газовой отрасли более 340 
передовиков предприятий 
получили почетные грамо-
ты, благодарности и медали 

от министерства энергети-
ки Российской Федерации, 
ПАО «НК «Роснефть», ПАО 
АНК «Башнефть», Межреги-
ональной Первичной про-
фсоюзной организации ПАО 
«НК «Роснефть», Нефтегаз-

стройпрофсоюза России, 
филиалов и Первичной 
профсоюзной организации. 
Праздничные мероприятия 
прошли на Аллеях Трудо-
вой Славы производствен-
ных площадок «Уфанефте-
хим», «Новойл» и «УНПЗ», 
и в большом зале Культур-
но-досугового центра Уфы. 

Тема мероприятий была 
посвящена «Галерее трудо-
вой славы». Каждая «карти-
на» – это страница нашей 
общей истории, написанная 
руками работников, идеями 
и кропотливым трудом. Это 
летопись мужества и успеха, 
которая не боится времени! 
Концертная часть включала 
в себя выступления лучших 
исполнителей и творческих 
коллективов Республики 
Башкортостан: танцеваль-
ный коллектив «Атмосфе-
ра», ансамбля барабанщиц 
и мажореток «Держава», 
ведущего солиста Государ-
ственного академического 
ансамбля имени Файзи Га-
скарова Хабира Аралбаева. 
Изюминкой вечера было вы-
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ступление Евгения Беленов-
ского, менеджера отдела 
планирования и отчетности 
филиала «Башнефть-УНПЗ», 
и ансамбля Совета Ветера-
нов «Башнефть-Уфанефте-
хима» в сопровождении 
Арины Трофимовы и группы 
«КадыШоу». 

Приятным сюрпризом для 
работников уфимских не-
фтеперерабатывающих за-
водов стало поздравление 

Анвара Нургалиева, народ-
ного артиста Республики 
Башкортостан, Заслуженно-
го артиста Республики Та-
тарстан, и его совместный 
номер с работниками фи-
лиала «Башнефть-Новойл» 
Айгуль Лебедевой, веду-
щим специалист ИСУ отде-
ла охраны труда, и Тимуром 
Хадеевым, ведущим инже-
нером-механиком по капи-
тальному ремонту техноло-
гических объектов отдела 

подготовки капитальных 
ремонтов. Также для гостей 
мероприятия были органи-
зованы фуршетные столы, 
тематические фотозоны с 
участием анимированных 
скульптур в образе нефте-
переработчиков и специ-
альные подарки от Всерос-
сийского банка развития 
регионов. 

Дорогие коллеги, еще раз 
поздравляем всех с празд-

ником! Желаем новых до-
стижений в профессиональ-
ной деятельности, добрых 
товарищеских отношений в 
трудовых коллективах, мира 
и благополучия в семьях, 
крепкого здоровья и удачи 
во всех делах!

Авторы текста: 
Лилия Хусаинова, 

Екатерина Бушмакина.
Автор фото: Андрей Шальков
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На уфимских нефтеперерабатывающих 
заводах идет месячник безопасности 
«Август – 2025». 

Ответственность и вовлеченность — 
основа безопасности!

С 1 августа по 30 сентя-
бря 2025 года в филиалах 
проводится месячник безо-
пасности, направленный на 
предупреждение сезонного 
травматизма и укрепление 
культуры безопасности на 
производственных объектах 
филиала. Главная цель ме-
роприятия – повысить уро-
вень ответственности каж-
дого работника филиала и 
представителей подрядных 
организаций за собствен-
ную безопасность и безо-
пасность коллег, а также 
минимизировать риски при 
выполнении производствен-
ных задач в условиях повы-

шенной нагрузки и сезон-
ных факторов. 

В рамках месячника реали-
зуются ключевые инициати-
вы. Проводятся совещания 
с трудовыми коллективами 
и подрядными организа-
циями. Руководители под-
разделений, представители 
блока заместителя дирек-
тора по промышленной 
безопасности, охране труда 
и окружающей среды обсу-
дили актуальные вопросы 
промышленной безопасно-
сти. На регулярной осно-
ве проходят тематические 
встречи, где с трудовыми 
коллективами обсуждаются 

молнии, уроки, извлечен-
ные из происшествий и пути 
недопущения аналогичных 
происшествий. Введена 
инициатива фотофиксации. 
Все работы повышенной 
опасности на предприятии 
теперь начинаются только 
после фотофиксации вы-
полнения подготовительных 
мероприятий, что позволя-
ет строго контролировать 
соблюдение регламентов 
и повышает дисциплину. 
Согласно утвержденному 
плану мероприятий, прово-
дятся регулярные инспек-
ции состояния промышлен-
ной безопасности и охраны 
труда, уделяется внимание 
исправности оборудования, 
соблюдению технологиче-
ских карт и индивидуальной 
защиты сотрудников.

Под руководством ди-
ректора филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» Тагира На-
сыпова организованы 
практические тренировки, 

моделирующие нештатные 
ситуации, что позволяет 
персоналу отработать навы-
ки действий при возможных 
рисках и укрепить команд-
ное взаимодействие.

Особое внимание в ходе 
месячника уделяется личной 
ответственности работни-
ков. Каждый сотрудник, вне 
зависимости от должности, 
должен строго соблюдать 
правила охраны труда, опе-
ративно сообщать о любых 
нарушениях и предлагать 
улучшения в системе безо-
пасности.

Месячник безопасности 
в «Август – 2025» это не 
формальность, а реальный 
вклад в сохранение жизни 
и здоровья людей, устой-
чивую работу предприятия 
и развитие корпоративной 
культуры безопасности. 

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Автор фото: Динара Ямилова 

БЕЗОПАСНОСТЬ

В филиале «Башнефть-Новойл» завершен ка-
питальный ремонт ЭЛОУ-6 – электрообессо-
ливающей установки.

Большое дело

Установка играет ключе-
вую роль в процессах под-
готовки нефти для дальней-
шей переработки.

В рамках ремонта выпол-
нен ремонт трубопроводов, 
проведена модернизация 
системы измерения матери-
альных потоков, реализован 
вынос подземных участ-
ков трубопровода. Особое 
внимание уделено вопро-
сам экологии: смонтирован 
узел учета дренажных вод, 
выполнены врезки в линию 
сбросного предохранитель-
ного пружинного клапана 
для исключения сбросов 
в атмосферу, произведена 

замена изоляторов, выпол-
нен монтаж пробоотборных 
устройств. Также проведе-
ны работы по автоматиза-
ции управления установ-
кой, включающие монтаж 
АСУТП и монтаж смесителя 
«вода–нефть». 

Контроль за безопасным 
пуском установки ЭЛОУ-6 
в эксплуатацию осущест-
влялся начальником цеха 
№4 Сергеем Токаревым и 
его заместителем Михаилом 
Кожевниковым, круглосу-
точное дежурство ИТР обе-
спечивалось начальником 
установки ЭЛОУ-5,6,7 Дина-
ром Исмагиловым и его за-

местителем Максимом Аве-
рьяновым.

«Все запланированные 
работы выполнены в стро-
гом соответствии с техни-
ческим регламентом. Бла-
годаря слаженной работе и 
неукоснительному соблю-
дению требований охраны 
труда и промышленной без-
опасности, капитальный ре-
монт был завершен в срок. 
В настоящее время установ-

ка функционирует в штат-
ном режиме» – поделился 
Динар Исмагилов, началь-
ник установки.

Капитальный ремонт 
ЭЛОУ-6 – важный шаг к по-
вышению эффективности, 
безопасности и экологично-
сти производства!

Автор текста: 
Айсылу Ахметдинова

Автор фото: Динар Исмагилов
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Работники компании продолжают демонстрировать добросовестность 
и ответственность в соблюдении требований промышленной 
безопасности и охраны труда. Особенного внимания потребовал 
контроль рабочих процессов в период капитальных ремонтов на 
объектах филиала «Башнефть-Уфанефтехим».

Примеры для подражания

Так, Иван Веселухин, 
оператор технологических 
установок филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим», при-
нимал активное участие 
в остановке и пуске уста-
новки Л-24-5 после капи-
тального ремонта, при об-
ходе установки обнаружил 
пропуск на трубопроводе 
МДЭА при перекачке из ав-
тоцистерны в емкость. Он 
же обратил внимание, что 
работники подрядной ор-
ганизации не использовали 
защитные очки, и немед-
ленно среагировал по пра-
вилам компании.

«Уверен, что даже ма-
лейшая небрежность не-

допустима, – говорит он. 
– Слишком дорогой может 
стать цена любого незна-
чительного отступления от 
правил безопасности. Сам 
так работаю и внимательно 
смотрю, чтобы и коллеги, 
и подрядчики соблюдали 
требования охраны труда. 
Благо, компания обеспечи-
вает и качественным сред-
ствами защиты, и обучение 
постоянное». 

С ним солидарен Рустем 
Юсупов, трубопроводчик 
блока заместителя главно-
го инженера по газоката-
литическим процессам фи-
лиала. В период ремонтов 
Рустем Зинурович выявил и 
пресек 3 опасных действия, 
допущенных работниками 
подрядной организации.

Неспокойной оказалась 
и одна из смен операто-
ра Азата Ахтамзянова. При 
очередном обходе он за-
метил высокое давление на 
манометре трубопровода 
бутан-бутиленовой фрак-
ции. Дальше отработал чет-
ко по инструкции.

«Доложил старшему опе-
ратору, приняли решение 

стравить остаточное давле-
ние на факел. Однако спу-
стя некоторое время давле-
ние в трубопроводе опять 
выросло. Пришли к выводу, 
что задвижка пропускает 
и решили периодически 
стравливать давление на 
факел. При обходах терри-
тории объекта необходимо 
проявлять особое внима-
ние к оборудованию, чтобы 
была возможность предот-
вратить негативные послед-
ствия», – делится Азат.

Еще один пример внима-
ния к деталям и высокой 
ответственности – Ильдар 
Насыров, машинист ком-
прессорных установок. Он 
входит в число уполномо-

ченных по охране труда, в 
зону ответственности ко-
торых входит в том числе 
контроль условий работы 
на предприятии и соблю-
дение законных прав ра-
ботников в области ОТ.  Он 
обратил внимание комите-
та по ПБОТОС на нехватку 
хозяйственного инвентаря, 
отсутствия ветоши и систе-
мы LOTO на установке, а 
также необходимость раз-
мещения настенных часов 
в бытовых помещениях. 
Нарушения уже частично 
устранены, и работа по за-
просу будет продолжена.

«Останови работу, если 
не можешь выполнить 
ее безопасно» – один из 
ключевых принципов про-
мышленной безопасности 
компании. Отрадно, что 
работники филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим» при-
меняют его в своей еже-
дневной практике. 

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

В рамках месячника безопасности в филиале 
«Башнефть-Новойл» прошла внеплановая 
учебная тренировка.

Правильные действия

Целью тренировки стала 
отработка правильности 
действий в нештатной си-
туации. По сценарию, свар-
щик упал при выполнении 
высотных работ на уста-
новке АГФУ-1 и повис на 
страховочном стропе из-за 
разгерметизации техноло-
гического трубопровода с 
горючей жидкостью.  Ос-
ложняли смоделирован-
ную ситуацию последую-
щее ее загорание и пожар 
на площади 5 кв. метров.
Участники мероприятия 
задействовали все необхо-
димые средства спасения и 

эвакуации, включая альпи-
нистское снаряжение, но-
силки, средства связи и ме-
дицинское оборудование. 
Немедленно был подан сиг-
нал тревоги, после чего на 
место происшествия опера-
тивно прибыли сотрудники 
ПБОТОС, медицинский пер-
сонал, газоспасательная 
служба и пожарная охрана.
Слаженные и профессио-
нальные действия спасате-
лей позволили в кратчай-
шие сроки оказать первую 
помощь «пострадавшему» 
и эвакуировать его с ме-
ста происшествия. По-

сле первичного осмотра 
и оказания необходимой 
медицинской помощи, «по-
страдавший» был достав-
лен в медицинский пункт 
предприятия для даль-
нейшего обследования.
В ходе детального разбо-
ра действий всех участни-

ков особое внимание было 
уделено вопросам скоро-
сти реагирования, эффек-
тивности взаимодействия 
и правильности использо-
вания средств спасения.

Автор текста и фото: 
Айсылу Ахметдинова
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Александр Павлович Максимов, механик южных товарных парков блока ЗГИ по товарному 
производству филиала «Башнефть- Уфанефтехим», поделился своими профессиональными 
достижениями и взглядами на работу коллектива.

Максимальная вовлеченность

Имея более 30-летний 
стаж работы в нефтяной 
промышленности, Алек-
сандр Максимов активно 
участвует в развитии про-
изводства и обеспечении 
бесперебойной работы 
завода.

Под его непосредствен-
ным руководством строил-
ся и запускался комплекс 
налива светлых нефтепро-
дуктов в железнодорож-
ные цистерны. Благодаря 
этому проекту значитель-
но увеличилось количе-
ство отгружаемых продук-
тов с ПП «Уфанефтехим».

Кроме того, Максимов 
регулярно показывает 
свою значимость, прини-
мая активное участие в ка-
питальных ремонтах уста-

новок филиала.
Отвечая на вопрос о вза-

имодействии с коллегами, 
Александр Павлович под-
черкнул важность спло-
ченности среди работни-
ков: «Работа становится 
проще и эффективнее, ког-
да есть взаимопонимание 
и поддержка внутри кол-
лектива». 

Таким образом, опыт и 
профессионализм наше-
го героя делают его неза-
менимым специалистом, 
играющим ключевую роль 
в повышении производи-
тельности и надежности 
завода.

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

В филиале «Башнефть-УНПЗ» подведены 
итоги смотр-конкурса «Лучшее структурное 
подразделение в области промышленной 
безопасности, охраны труда, окружающей 
среды».

Лидеры ПБОТОС

В ритме большого про-
изводства, где симфония 
технологических процессов 
звучит в унисон с жесткими 
требованиями безопасно-
сти, быть лучшим – значит 
демонстрировать безупреч-
ность ежедневно, ежеми-
нутно и на каждом участке 
работы. Каждое полугодие в 
филиале «Башнефть-УНПЗ» 
проводится смотр-конкурс 
«Лучшее структурное под-
разделение в области про-
мышленной безопасности, 
охраны труда, окружающей 
среды». Этот внутренний 
конкурс проводится с це-
лью оценки уровня ком-
петенций работников под-
разделения в обеспечении 
безопасной эксплуатации 
производственного процес-
са и достижения высоких 
показателей эффективности 
производства. Победители 

определяются по итогам 
анализа работы каждого 
структурного подразделе-
ния и оценки эффективности 
реализации мероприятий 
по обеспечению безопас-
ности, а также за демон-
страцию высокого уровня 
культуры безопасности и 
приверженности вопросам 
безопасности труда. 

За первое полугодие 2025 
года высшую награду и зва-
ние победителя завоевал 
цех по техническому обслу-
живанию и ремонту. Кол-
лектив цеха продемонстри-
ровал высокие показатели 
надежности, безопасности 
и качества выполняемых 
работ.  Подведение итогов 
конкурса и награждение по-
бедителей прошло на опе-
ративном совещании с ди-
ректором филиала Тагиром 
Насыповым. 

«Победа в этом конкурсе 
стала результатом большой 
командной работы и посто-
янного стремления к повы-
шению профессионального 
мастерства наших сотрудни-
ков, — подчеркнул началь-
ник цеха по техническому 
обслуживанию и ремонту 
Ильдар Шакиров. — Мы дав-
но поняли, что безопас-
ность - это не просто свод 
правил. Это личная ответ-
ственность каждого за свою 
жизнь, за жизнь коллег и за 
благополучие предприятия. 
Мы гордимся достигнутым 
результатом и продолжим 
совершенствовать свою ра-

боту, стремясь обеспечить 
максимальную безопасность 
и надежность функциониро-
вания нашей организации».

Поздравляем коллектив 
цеха по техническому обслу-
живанию и ремонту с заслу-
женной победой! Ваш опыт 
становится новым золотым 
стандартом для всего фили-
ала, вдохновляя другие под-
разделения на непрерывное 
совершенствование!

Авторы текста: 
Бушмакина Екатерина, 

Кучербаева Гузалия
Автор фото: Ямилова Динара
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На базе Уфимского нефтеперерабатываю-
щего завода прошла встреча сетевой груп-
пы процессов «Риформинг и изомеризация»

Обмен опытом

Участниками сетевой 
группы процессов «Рифор-
минг и изомеризация» стали 
руководители структурных 
подразделений предприя-
тий «Роснефти», на которых 
используются процессы ка-
талитического риформинга 
и изомеризации бензино-
вых фракций. Представите-
ли 16 предприятий посети-
ли филиал с целью обмена 
опытом, внедрения лучших 
практик и разработки ор-
ганизационно-технических 
мероприятий, способству-
ющих улучшению работы 
установки.

В первый день рабочей 

встречи участники сетевой 
группы посетили установку 
Л-35-5 (каталитический ри-
форминг и изомеризация), 
познакомились с аппара-
турным оформлением, ос-
новными технологическими 
параметрами, провели ана-
лиз качества получаемых 
бензинов, ознакомились с 
характеристиками сырья, 
поступающего на установ-
ку, вариантами обеспече-
ния сырьем с взаимосвя-
занных объектов. Также 
для выдачи рекомендаций 
были рассмотрены узкие 
места работы установки, 
проведено обсуждение с 

21 августа состоялась отчетно-выборная 
конференция Первичной профсоюзной ор-
ганизации «Башнефть-Переработка». Меро-
приятие подвело итоги работы и определи-
ло векторы развития на будущее.

Новые рубежи

В работе конференции при-
няли участие делегаты от 
всех структурных подраз-
делений, а также почетные 
гости. С приветственным 
словом к коллегам обра-
тился Эльмир Ульданов, 
и.о. заместителя генераль-
ного директора по орга-
низационному развитию и 
управлению персоналом 
АНК «Башнефть». Он отме-
тил важность продуктив-
ного социального партнер-
ства между работодателем 
и профсоюзной органи-
зацией: «Мы ценим, что в 
основе нашего взаимодей-
ствия всегда лежат прин-
ципы взаимного уважения, 
открытого диалога и стрем-
ления найти оптимальные 
решения даже в сложных 
ситуациях». 
Также с теплыми словами в 
адрес профсоюзного акти-

ва выступил Валерий Сафи-
ханов, председатель Респу-
бликанской организации 
Башкортостана Нефтегаз-
стройпрофсоюза России.
Председатель первичной 
профсоюзной организации 
«Башнефть-Переработка» 
Айрат Нураев представил 
делегатам подробный от-
чет о проделанной рабо-
те, осветив все ключевые 
аспекты деятельности за 
прошедший период.  Отчет 
охватывал широкий спектр 
вопросов, включая охрану 
труда, социально-экономи-
ческое направление, орга-
низацию культурно-массо-
вых мероприятий, участие 
в решении производствен-
ных задач предприятий и 
многое другое. 
На конференции были также 
определены новые составы 
контрольно-ревизионной 

комиссии и профсоюзного 
комитета, приняты важные 
организационные решения, 
направленные на повыше-
ние эффективности работы 
профсоюзной структуры в 
решении актуальных задач.
По результатам открытого 
голосования на должность 
председателя ППО «Баш-
нефть-Переработка» был 
избран Айрат Нураев. 
Ярким завершением кон-
ференции стала церемония 
награждения. ППО «Баш-
нефть-Переработка» была 
удостоена первого места 
в конкурсе «Лучшая ППО, 

ОППО среди профсоюзных 
организаций предприятий 
нефтяной, газовой отрас-
лей промышленности и 
строительства, располо-
женных на территории Ре-
спублики Башкортостан, по 
ведению информационной 
работы» за 2024 год в номи-
нации «профсоюзные орга-
низации численностью от 
5000 до 10 000 членов про-
фсоюза». Эта заслуженная 
награда стала признанием 
усилий всего профсоюзно-
го актива.

Автор текста и фото:
Диана Насыпова

ЛИДЕРСТВО

линейными инженерно-тех-
ническими работниками и 
старшим оператором про-
блемных вопросов, возни-
кающих при эксплуатации 
установки.

Второй день участники 
сетевой группы начали с 
обсуждения разработанных 
мероприятий с участием 
менеджера управления ин-
женерно-технологического 
сопровождения Департа-
мента нефтепереработки 
«Роснефти» Владимира Го-
лубева. Со стороны Де-
партамента были выданы 
рекомендации по разра-
ботанным мероприятиям. 
Также участники выступали 
с подготовленными докла-
дами, делились лучшими 
практиками. Наибольший 
интерес вызвала тема об 
использовании сульдиро-

ванного катализатора и вы-
явленных отклонениях при 
пуске данного катализато-
ра. 

Итог работы группы под-
вел главный технолог фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ» 
Николай Белашов: он по-
благодарил участников за 
продуктивную работу и 
разработку мероприятий, 
которые в последующем 
позволят улучшить клю-
чевые показатели работы 
установки Л-35-5 с блоком 
изомеризации, а также от-
метил высокую квалифи-
кацию участников сетевой 
группы и получение боль-
шого количества предло-
жений для улучшения рабо-
ты установки Л-35-5.

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Автор фото: Руслан Сафин
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Сотрудники филиала «Башнефть-Новойл» стали участниками масштабной всероссийской 
экологической акции по сбору макулатуры «БумБатл» и сдали на переработку 700 кг 
бумажных отходов.

Экологическое благополучие

Инициатива реализуется 
в рамках национального 
проекта «Экологическое 
благополучие», направ-
ленного на формирова-
ние культуры обращения 
с отходами, сокращение 
излишнего потребления 
бумаги и осознанное отно-
шение к природе.
«Экология давно стала не-
отъемлемой частью моей 
жизни, и я очень рада, 
что моя профессия дает 
возможность объединить 

усилия, показать пример 
и вдохновить других. Се-
годня одним из основных 
вопросов экологической 
повестки является переход 
к экономике замкнутого 
цикла. Очень важно сорти-
ровать отходы и сдавать 
их на переработку! На-
пример, бумага и картон 
составляют значительную 
долю выбрасываемого 
мусора. Ориентировочно 
одна пятая часть мусорно-
го ведра занимает именно 

макулатура. Хочется отме-
тить, что всего лишь 1 тон-
на переработанной маку-
латуры спасает от вырубки 
17 взрослых деревьев, 
которые выделяют кисло-
род для 20 человек, эконо-
мит 20 000 литров воды и 
1000 кВт электроэнергии, 
сокращает выбросы угле-
кислого газа в атмосферу 
и т.д. Уверена, что участие 
в подобных мероприяти-
ях помогает лучше понять 
важность защиты окру-
жающей среды, а также 
сформировать экологиче-
ские привычки обращения 
с отходами» – поделилась 
инженер по охране окру-
жающей среды Альфия Са-
лимова.
Инженер по охране окру-
жающей среды Айлина 
Ибрагимова рассказала: 
«Я очень рада, что наша 
компания приняла участие 
в экологической акции 
«БумБатл». Переработ-
ка вторсырья – не просто 

способ сократить отходы, 
а важный вклад в сохра-
нение природы. Для меня 
лично и для всей нашей 
команды экология являет-
ся неотъемлемой частью 
ответственного подхода 
к бизнесу и жизни. Такие 
инициативы – отличный 
способ не только сделать 
что-то полезное здесь и 
сейчас, но и привлечь вни-
мание к осознанному по-
треблению. Ведь только 
вместе мы сможем сохра-
нить природу для будущих 
поколений!»
За активное участие во 
всероссийской акции 
«БумБатл» в адрес филиа-
ла «Башнефть-Новойл» на-
правлено благодарствен-
ное письмо общественного 
совета при Министерстве 
природопользования и 
экологии Республики Баш-
кортостан.

Автор текста и фото: 
Айсылу Ахметдинова

30 школьников из разных общеобразовательных учреждений Уфы посетили Музей уфим-
ской нефтепереработки «История, ведущая в будущее» в рамках проекта Уфимского госу-
дарственного нефтяного технического университета «Прием! УГНТУ».

Прикоснувшись к истории

В филиале «Баш-
нефть-УНПЗ» для ребят 
была организована обзор-
ная экскурсия. Ведущий 
инженер-технолог филиала 
«Башнефть-УНПЗ» Юрий 
Худайдатов провел для 
школьников краткий курс 
по получению продукции, 
познакомил с резервуар-
ным парком предприятия и 
действующими установка-
ми: ЭЛОУ-АВТ-6, установ-
кой производства водоро-
да, и КУ-1 (Висбрекинг).

После знакомства с про-
изводственной площадкой 
УНПЗ гости посетили музей, 
где заведующая техниче-
ской библиотекой-архивом 
технологического отдела 
филиала «Башнефть-УНПЗ» 
Наталья Медведева про-
вела для школьников 
экскурсию и поведала о 

становлении нефтепере-
рабатывающей отрасли в 
Уфе и республике, а так-
же о трудовом героизме 
людей, участвующих в 
строительстве и развитии 
трех нефтяных заводов: 
«Башнефть-УНПЗ», «Баш-
нефть-Новойл» и «Баш-
нефть-Уфанефтехим». Экс-
позиции музея составляют 
архивные фотографии и 
материалы об истории этих 
нефтеперерабатывающих 
заводов, а также образцы 
нефтепродуктов.

«Визит на Уфимский не-
фтеперерабатывающий 
завод позволил нам уви-
деть производство изну-
три, что было не только 
познавательно, но и вдох-
новляюще. Мы смогли за-
дать вопросы специали-
стам и получить ответы на 

интересующие нас темы, 
что помогло лучше понять 
специфику работы в этой 
области, – поделился с 
нами Данил Замалиев, уче-
ник школы №61. – В целом, 
экскурсия была организо-
вана на высоком уровне 
и оставила массу положи-
тельных эмоций. Большое 
спасибо организаторам 

проекта «Прием! УГНТУ!» и 
работникам завода за воз-
можность прикоснуться к 
миру нефтепереработки и 
узнать больше о профес-
сиях, связанных с этой от-
раслью!»

Автор текста и фото: 
Бушмакина Екатерина
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Яркий и долгожданный праздник для самых юных учеников состоялся в Русском драмати-
ческом театре по инициативе ППО «Башнефть-Переработка». Мероприятие, посвященное 
началу учебного года, прошло в атмосфере радости, волшебства, веселья и собрало более 
300 первоклассников.

Первоклассный праздник

Целый мир развлечений 
ждал первоклассников и 
их родителей. Программа 
праздника была состав-
лена так, чтобы подарить 
детям максимальное ко-
личество положитель-
ных эмоций и зарядить их 
энергией на предстоящий 
учебный год. 

Юных первоклассников 
поздравили директор фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ» 
Тагир Насыпов и предсе-
датель ППО «Башнефть-Пе-
реработка» Айрат Нураев. 
Они пожелали ребятам 
легких уроков, верных 
друзей, пятерок в дневни-
ке и много радости от но-
вых открытий. 

Первым аккордом ста-
ло получение подарков и 
захватывающее цирковое 
представление. Когда на 
сцену вышли веселые кло-
уны, заразительный смех 
заполнил все простран-
ство. Их шутки, фокусы 
и непосредственное об-
щение с залом никого не 
оставили равнодушным. 

После началась вторая 
часть праздника – спек-
такль «Волшебник изум-
рудного города». Юные 

зрители вместе с девочкой 
Элли и ее верным песиком 
Тотошкой отправились в 
удивительное путешествие 
по дороге из желтого кир-
пича. Они переживали за 
Страшилу, Железного Дро-
восека и Трусливого Льва, 
смеялись над забавными 
диалогами и дружно апло-
дировали храбрым героям. 
Красочные костюмы, вы-
разительная игра актеров 
и добрая, знакомая каждо-
му с детства история о на-
стоящей дружбе, смелости 
и вере в себя заворожили 
не только детей, но и их 
родителей.

Домой ребята унесли 
массу ярких впечатлений, 
которые надолго оста-
нутся в их памяти. ППО 
«Башнефть-Переработка» 
поздравляет всех пер-
воклассников с началом 
школьной жизни и желает, 
чтобы каждый школьный 
день был похож на увле-
кательное путешествие, а 
учиться было легко и ра-
достно!

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: 

Александр Тарасов
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Под ярким летним солнцем завершились захватывающие XIV Уфимские летние 
корпоративные игры на кубок Администрации городского округа города Уфа. Ярким 
аккордом стала безоговорочная победа команды «Башнефть-Переработка»! Заняв первое 
место в общекомандном зачете, наши спортсмены продемонстрировали невероятных дух, 
мастерство и волю к победе, покорив пьедесталы в самых разных дисциплинах.

Золото игр

Летние игры преврати-
лись в настоящий праздник 
спорта и здорового сопер-
ничества. На протяжении 
всех соревнований царила 
непередаваемая атмосфе-
ра единства, азарта и под-
держки. Спортсмены состя-
зались в широком спектре 
дисциплин, охватывающих 
силовые, скоростные и ко-
ординационные виды спор-
та: мини-футбол, пляжный 
волейбол, стритбол, дартс, 
легкоатлетическая эстафе-
та, перетягивание каната, 
гонки на сапах. От динамич-
ных игр на площадках до 
поединков на воде – про-
грамма Игр предложила 
настоящий калейдоскоп ис-
пытаний, проверяющих раз-
ные качества участников. 
Этот триумф – результат 
слаженной работы, упор-
ных тренировок и насто-
ящего командного един-
ства. Каждый участник внес 
свой неоценимый вклад 
в общую копилку побед. 
Поздравляем наших чемпи-
онов и всех болельщиков с 
этой блестящей, заслужен-
ной и абсолютной победой! 

Автор текста: Диана Насыпова
Фото из архива

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
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Уже больше 10 лет работники уфимских нефтеперерабатывающих заводов принимают 
участие в волонтерской акции «Подарок к школе», год от года увеличивая объемы и 
территорию помощи маленьким подопечным. 

Практика добрых дел

Перед началом учебного 
года работники филиалов 
на собственные средства 
приобретают спортивную 
и школьную форму, обувь, 
спортивный инвентарь, 
рюкзаки, канцелярские 
принадлежности. Визиты 
волонтеров в подшефные 
учреждения – не дежурные 
акции «к датам», а добрая 
традиция и радостное, дол-
гожданное для обеих сто-
рон событие. 

Как признается Оксана 
Кутлина, ведущий специа-
лист филиала «Башнефть-У-
фанефтехим»: «Для нас 
важно, чтоб каждый ребе-
нок был окружен заботой и 
вниманием. Тем более до-
брые дела наполняют теп-
ло сердца не только ребят, 
но и всех, кто делает для 
них праздник». 

Менеджер по внутрен-
ним коммуникациям и 
корпоративной культуре 
филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим» Лилия Хусаино-
ва отметила: «Для заводчан 
шефство над детскими до-
мами и социальными при-
ютами – не обязанность, а 
зов души, потребность де-
литься теплом с теми, кто в 
этом нуждается». 

«Самое трогательное в 
акции «Подарок к школе» 
– это осознание того, что 
мы помогаем детям начать 
учебный год с хорошим 
настроением» –   подели-
лась Айсылу Ахметдинова, 
специалист отдела по де-
лопроизводству и архив-
ному делу «Башнефть-Но-
войл».

Специалист отдела обе-
спечения персоналом фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ» 

Светлана Каюмова: «В 
выезде в подшефное уч-
реждение принимала уча-
стие впервые. Было при-
ятно видеть счастливые 
лица детей и осознавать, 
что наши старания нахо-
дят отклик в их сердцах. К 
поздравлению и поездке 
коллектив Уфимского не-
фтеперерабатывающего 
завода готовился очень 
тщательно, большое коли-
чество работников отозва-
лись участвовать в акции, 
закупали самостоятельно 
всю необходимую канце-
лярию для ребят. Волон-
теров, посетивших центр 
реабилитации, поразила 
искренность в глазах детей 
и родителей. Мы рады, что 
все дети остались доволь-
ны».

Автор текста и фото: 
Лилия Хусаинова, 

Екатерина Бушмакина 
и Айсылу Ахметдинова 

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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Более 200 нефтепереработчиков приняли участие XI Уфимском международном марафоне. 

Главный забег

нефть-Новойл»:
«Для нас большая честь 

быть частью этого празд-
ника спорта, собравше-
го около 10 000 бегунов. 
Особую гордость испыты-
ваю за наших сотрудников, 
которые продемонстриро-
вали не только прекрас-
ную физическую форму, 
но и настоящую волю к по-
беде, командный дух и це-
леустремленность. Их уча-
стие – отличный пример 
корпоративной культуры, 
ориентированной на здо-
ровье и высокие дости-
жения. Спасибо органи-
заторам за яркие эмоции 
и безупречную организа-
цию. Это был мощный за-
ряд энергии и мотивации 
для всех нас!»

«Уфимский междуна-
родный марафон – это 
настоящий праздник. По 
традиции пробежал 10 ки-
лометров, очень понра-
вилась погода, настро-
ение прекрасное. Всех 
поздравляю с профессио-
нальным праздником и до 
новых встреч на старте!» 
– поделился впечатлени-
ями Айбулат Кутушев, ве-
дущий инженер филиала  
«Башнефть-УНПЗ».

Волонтеры «Башнефти» 

В марафоне участвова-
ли спортсмены из 52 ре-
гионов России и 38 стран 
мира. Профессионалы и 
любители бега преодоле-
вали дистанции от 2 км до 
42,2 км. Самых быстрых 
спортсменов наградили 
призами, а каждый участ-
ник получил памятную ме-

даль. Заводчане филиалов 
«Башнефть-УНПЗ», «Баш-
нефть-Новойл» и «Баш-
нефть-Уфанефтехим» вы-
ступали в составе самой 
многочисленной команды 
«Башнефти». 

Кирилл Фигуров, за-
меститель директора по 
снабжению филиала «Баш-

провели для гостей празд-
ника викторины с призами, 
спортивные и танцеваль-
ные конкурсы. Также для 
всех желающих работал 
фотокиоск, где каждый 
мог сделать фото на па-
мять. Для юных гостей 
была организована анима-
ционная программа.

«Вообще кажется, что я 
бегаю всегда. На главном 
уфимском забеге всегда 
бегала полумарафоны, в 
этом году бежала 10 кило-
метров с четырехмесяч-
ным сыном в коляске. До 
этого пробовала пробе-
жать с ним в коляске кило-
метров пять, наверное. В 
следующем году хочу, что-
бы свою первую двухки-
лометрую дистанцию про-
бежала старшая дочь, а 
усидит ли Миша в коляске 
или какую-то часть трассы 
пробежит вместе с нами – 
посмотрим»,  – рассказала 
Мария Моисеева, ведущий 
специалист филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Фото из личного архива 
участников

Автор текста: 
Чулпан Файзуллина
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Яркое солнце, азарт и единение с природой – именно так прошел фестиваль по рыбной 
ловле, организованный ППО «Башнефть-Переработка».

Клевый выходной

Мероприятие прошло на 
невероятно живописном 
пруду Пчел», в деревне 
Сергеевка Благовещенско-
го района. 

Несмотря на соревнова-
тельный формат, царившая 
на фестивале атмосфера 
была дружеской и семей-
ной. Главная цель фести-
валя – не столько победа, 
сколько общение, совмест-
ный досуг и популяризация 
активного отдыха – была до-
стигнута. Рыболовы обме-
нивались опытом, делились 
секретами прикормки и с 
азартом следили за уловами 
соседей. 

Самый напряженный 
момент наступил во вре-
мя взвешивания уловов. В 
ходе нелегкой борьбы были 
определены победители: 

1 место – Динар Салимов 
(улов 14,03 кг), машинист, 
блок заместителя главного 
инженера по газокаталити-
ческим процессам, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

2 место – Владимир Каре-
лин (улов 6,57 кг), замести-
тель директора филиала по 
промышленной безопасно-
сти, охране труда и окружа-
ющей среды, филиал «Баш-
нефть-УНПЗ»;

3 место – Эдуард Мулю-
ков (улов 5,98 кг), начальник 
установки, блок замести-
теля главного инженера по 
газокаталитическим про-
цессам, филиал «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

4 место – Сергей Кулагин 
(улов 4,46 кг) главный энер-
гетик, филиал «Башнефть-У-
фанефтехим»;

5 место – Леонид Герасев 
(улов 4,06 кг) трубопровод-
чик линейный, блок заме-
стителя директора филиала 
по промышленной безопас-
ности, охране труда и окру-
жающей среды, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

6 место – Олег Латыпов 
(улов 3,42 кг), старший опе-
ратор, блок заместителя 

главного инженера по газо-
каталитическим процессам, 
филиал «Башнефть-Уфане-
фтехим»;

7 место – Василий Расска-
зов (2,95 кг), оператор, блок 
заместителя главного инже-
нера по газокаталитическим 
процессам, филиал «Баш-
нефть-Новойл»;

8 место – Артур Галин 
(2,86 кг), начальник участка, 
блок главного энергетика, 
филиал «Башнефть-УНПЗ». 

Важным событием дня 
стала номинация за самую 
крупную рыбу. Динар Са-
лимов поймал карпа весом 
2,07 кг, а Марсель Гумиров, 
оператор товарный (нефте-
ловушек), блок заместителя 
директора филиала по про-
мышленной безопасности, 
охране труда и окружаю-
щей среды, филиал «Баш-
нефть-УНПЗ» поймал щуку 
весом 1,16 кг. 

Все победители и призе-
ры получили от профсоюз-
ной организации памятные 
кубки, медали и ценные по-
дарки. Наш партнер – банк 
ВБРР, также отметил отли-
чившихся участников при-
зами.

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Александр Тарасов


