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От науки – к практике
Молодые заводчане вернулись из Москвы с наградами

В столице России прошла 
юбилейная XX Межрегио-
нальная научно-техниче-
ская конференция (МНТК) 
«Роснефти». В ней приняли 
участие более 600 человек 
из 77 предприятий Компа-
нии, финалисты представи-
ли 320 проектов. 

Конференция позволяет 
определить проекты, вне-
дрение которых будет спо-
собствовать повышению 
эффективности бизнеса, а 
также отметить молодых 
специалистов с высоким 
потенциалом для вклю-
чения в кадровый резерв 
Компании. Все победители 
и призеры конференции, а 
также их научные руково-

дители, получили памятные 
награды и денежные пре-
мии.

С приветственным сло-
вом от лица всех молодых 
специалистов выступил 
Айбулат Кутушев из «Баш-
нефть-УНПЗ». В своем вы-
ступлении он подчеркнул, 
что именно молодые специ-
алисты — будущее Компа-
нии, движущая сила инно-
ваций и прогресса.

Азамат Юмагужин из от-
дела бизнес-планирования 
«Башнефть-Уфанефтехима» 
занял второе место в сек-
ции «Экономика, финансы» 
с проектом «Повышение 
эффективности планирова-
ния производства на опти-

мизационной модели с уче-
том влияния температуры 
конца кипения дизельной 
фракции на гидроочист-
ке вакуумного газойля (на 
примере установки Л-24-5 
Филиала ПАО АНК «Баш-
нефть» «Башнефть-Уфане-
фтехим»).

Супруги Роман и Татья-
на Назаровы, «Башнефть-
Уфанефтехим», номинация 
«Успех начинается с ров-
ного пути» в секции «Тех-
нология и оборудование 
процессов нефтегазопере-
работки, нефтегазохимии»:

«Конкуренция была се-
рьезная, но мы старались 
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держать планку. Эмоции 
захватывающие, мы первый 
раз выступали на конферен-
ции молодых специалистов. 
Очень гордимся собой и 
рады, что все труды были 
не напрасны. Тема нашей 
работы очень актуальна 
для всех автомобилистов, 
так как связана с улучше-
нием качества дорожного 
покрытия. Наш наставник 
Владислав Алексеевич Ма-
нушков очень отзывчивый и 
терпеливый, он на протяже-
нии всего пути нас поддер-
живал и сопереживал».

Елена Туркова из от-
дела повышения опера-
ционной эффективности 
«Башнефть-Уфанефтехима» 
получила номинацию «Но-
вые горизонты» в секции 

«Труд, юриспруденция, 
персонал» – кстати, проект 
она делала совместно с 
Эмилем Хафизовым из от-
дела концептуального про-
ектирования «РН-БашНИ-
ПИнефти».

В рамках конференции 
состоялась также тоже-
ственная церемония на-
граждения победителей 
и призеров ХХ корпора-
тивного Смотра-конкурса 
«Лучший по профессии». 
Для них был организован 
тренинг по развитию навы-
ков soft-skills – командной 
работы, эффективной ком-
муникации и наставниче-
ства.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фото их архива участников

Филиал «Башнефть-Новойл» чествует победителя юбилейного, 20-го смотра-конкурса 
«Лучший по профессии» – Александра Прохорова, старшего оператора технологической 
установки!

Долгожданный триумф

Это не просто победа, 
а венец четырехлетнего 
упорного труда и стремле-
ния к совершенству. Путь к 
победе Александр Прохо-
ров начал в 2022 году, за-
няв второе место в финале 
конкурса в Самаре. В 2023 
году в Уфе он завоевал тре-
тье место. 2024 год был по-
священ отдыху и углубле-
нию знаний, и вот в 2025 
году на юбилейном конкур-
се его настойчивость была 
вознаграждена первым 
местом! Эта победа – ре-
зультат огромных личных 
усилий и самоотдачи, осо-
бенно в условиях острой 
конкуренции с сильными 
соперниками. 

Александр, выпускник 
УГНТУ по специальности 
«Технологические маши-
ны и оборудование», начал 
свою карьеру в филиале 
машинистом технологиче-
ских насосов на установке 
22/4. Сегодня он – старший 
оператор установки Л-35-
11/1000. Его работа требу-
ет непрерывного контроля, 
управления и обслужива-
ния промышленного обо-
рудования, обеспечения 
безопасности и беспере-
бойности производствен-
ных процессов. 

Важную роль в победе 
сыграли наставники. «Мой 

первый наставник –Марат 
Ришатович Калмурзин, на-
чальник отдела инвестици-
онной деятельности. Очень 
требовательный, квалифи-
цированный специалист, 
который сам занимал в кон-
курсе «Лучший по профес-
сии» первое место в 2017 
году. С ним очень много 
готовились, особенно на 
практике, что и принесло 
три призовых места за 4 
года.

В этом году наставниками 
были Азат Ахатович Кадр-
гулов – начальник установ-

ки Л-35-11/1000 и Камиль 
Наилевич Гизатуллин – опе-
ратор технологической 
установки Л-35-11/1000, 
который не раз принимал 
участие на конкурсе ЛПП, в 
том числе и в финале» – по-
делился Александр. Их зна-
ния и опыт, в сочетании с 
личными качествами Алек-
сандра – усидчивостью, 
целеустремленностью, эру-
дированностью и стрессо-
устойчивостью – привели к 
этой значимой победе. 

Коллеги искренне по-
здравили его с победой: 

«Они в отличие от меня 
не сомневались в победе. 
Очень все рады, поздра-
вили. Гордятся что работа-
ют с лучшим оператором 
России. Молодым специа-
листам советую, что если 
хотят чего-то достичь, то 
нужно много заниматься, 
учиться и развиваться, ста-
вить цели и их выполнять».

Автор текста:
Айсылу Ахметдинова

Фото из личного архива
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В филиале «Башнефть-УНПЗ» начали 
применять видеорегистраторы при 
производстве работ повышенной 
опасности.

Усиленный контроль БЕЗОПАСНОСТЬ

Видеорегистратор в 
первую очередь позволя-
ет фиксировать полноту 
выполнения подготови-
тельных мероприятий и 
рабочий процесс прове-
дения работ с возмож-
ностью по окончанию 
выполнения работ сохра-
нения видеоматериалов в 
общедоступный сетевой 
ресурс. Работники блока 
заместителя директора 
филиала по промышлен-
ной безопасности, охране 
труда и окружающей сре-
ды осуществляют монито-
ринг видеоматериала. 

«Данная инициатива по-
зволяет документально 
подтверждать ход собы-
тий, выступает сдержи-

вающим фактором для 
нарушений, – поделилась 
с нами Динара Ямилова, 
начальник отдела охра-
ны труда филиала «Баш-
нефть-УНПЗ». –  При выяв-
лении случаев нарушений 
требований охраны труда 
и промышленной безопас-
ности проводится анализ 
причин их возникновения 
с ответственным руково-
дителем, исполнителями 
работ, совместно с на-
чальниками структурных 
подразделений для недо-
пущения аналогичных на-
рушений».

Автор текста:
Екатерина Бушмакина

Автор фото: Рустем Хусаинов

Новая автомобильная парковка открыта для работников филиала «Башнефть-Новойл».

Открытие парковки

Зона парковки организо-
вана рядом со зданием 
заводоуправления со сто-
роны центральной про-
ходной филиала и вмещает 
до 88 автомобилей, в том 
числе 8 мест для водите-
лей с ограниченными воз-
можностями здоровья.
«Вопрос парковочных

 мест был очень актуа-
лен. К проектным рабо-
там приступили несколько 
месяцев назад, прошли 
все необходимые согла-
сования и за неделю ра-
ботники административ-
но-хозяйственного отдела 
обустроили территорию. 
Сегодня ее уже протести-

ровали работники», – рас-
сказал главный инженер 
завода Евгений Михалев.
Первые автовладельцы, 
оставившие машины на 
парковке, действитель-
но высоко оценили ее 
удобство. «Комфортная, 
просторная. Теперь мож-

но по красивой аллее 
дойти до проходной», – 
поделилась специалист 
управления по общим во-
просам и работе с ЛНД 
Александра Михайлова. 

Автор текста и фото:
Эльвира Пермякова
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Активисты «Башнефти» приняли участие в ежегодном корпоративном слете волонтеров 
«Роснефти».

Сила движения

Более 100 активистов из 
дочерних обществ Ком-
пании подвели итоги ра-
боты за год и обсудили 
перспективы развития до-
бровольческого движения. 
Форум прошел на берегу 
Ладожского озера, в гости-
ничном комплексе «Вла-
димировский», открытом 
«Роснефтью» в 2021 году.

Перед началом меропри-
ятия волонтеры побывали 
в Приозерском комплекс-
ном центре социального 
обслуживания несовер-
шеннолетних и семей с 
детьми. В подарок от «Ро-
снефти» воспитанники цен-
тра получили востребован-
ные вещи и сувениры из 
разных регионов страны, 
собранные сотрудниками 
Компании.

«Волонтерство – это 
наиболее эмоционально 
насыщенное направление 
корпоративной деятельно-
сти. Такие встречи — не 
просто формальность, а 
часть нашей корпоратив-
ной культуры. Когда кол-
леги объединяются ради 
общей благородной цели, 
они перестают быть про-
сто работниками: они ста-
новятся командой, связан-
ной общими ценностями и 
переживаниями. Именно в 
этих моментах рождается 
то самое «мы», которое де-
лает нашу компанию силь-

нее», – отметила директор 
департамента корпоратив-
ной культуры и внутренних 
коммуникаций АНК «Баш-
нефть» Анна Лисютина.

Инженер-технолог фи-
лиала «Башнефть-Уфане-
фтехим» Антон Шевченко 
отметил: «Общение с еди-
номышленниками позво-
ляет объединить усилия и 
получить вдохновение для 
помощи другим. Было при-
ятно оказаться в кругу кол-
лег из всех уголков страны 

и получить мощный заряд 
энергии для осуществле-
ния проектов в 2026 году».

Одна из самых активных 
участников волонтерско-
го движения из филиала 
«Башнефть-Новойл» Вален-
тина Галимова отмечает: 
«Я под большим впечат-
лением и с невероятным 
зарядом энергии! Участие 
в Слете волонтеров стало 
для меня одним из самых 
ярких и вдохновляющих 
событий этого года. Самым 

ценным, на мой взгляд, 
была возможность обме-
няться опытом с волонте-
рами из других регионов. 
Узнала, как они решают те 
же проблемы, нашла но-
вые подходы и обсудили 
совместные инициативы».

«Хотела бы поблагода-
рить за возможность уча-
ствовать в слете волон-
теров – событии, которое 
оставило положительные 
впечатления. Организато-
ры постарались создать 
площадку для общения и 
обмена знаниями, которая 
также является работаю-
щим инструментом поощ-
рения и мотивации волон-
терского сообщества. Слет 
отлично справляется с за-
дачей признания заслуг во-
лонтеров, показывая, что 
их труд ценят! Атмосфера 
на слёте была доброжела-
тельной и вдохновляющей. 
С первых минут чувствова-
лось, что все присутствую-
щие объединены общими 
целями и ценностями», – 
прокомментировала Римма 
Туктамышева, начальник 
отдела организации труда 
и мотивации персонала фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ».

Автор текста:
Чулпан Файзуллина

Фото из архива участников

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ
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Молодые специалистами филиала «Башнефть-УНПЗ» провели профориентационное 
мероприятие для учащихся 10 и 11 классов.

Ярко, динамично
и с пользой для будущего!

Встреча прошла 19 но-
ября на базе Уфимского 
государственного нефтя-
ного технического универ-
ситета. Внимаю учащихся 
был представлен видеоро-
лик, знакомящий зрителей 
с деятельностью завода. 
Молодой специалист Ан-

дрей Крутских, работаю-
щий на заводе оператором 
технологических устано-
вок 4 разряда в цехе №3, 
рассказал ребятам о сво-
ем выборе учебного за-
ведения и места работы, 
а также о преимуществах 
учебы в нефтяном уни-

верситете и перспективах 
дальнейшей профессио-
нальной карьеры на Уфим-
ском нефтеперерабатыва-
ющем заводе. 

Одним из ярких момен-
тов стал увлекательный 
командный квиз, который 
для ребят подготовили и 
провели инженер стан-
дартизации и системы ме-
неджмента качества Яна 
Михайлова, лаборант хи-
мического анализа газо-
аналитической лаборато-
рии Юлия Верхоланцева и 
специалист отдела охраны 
труда Гузалия Кучербаева. 
Школьники окунулись в ат-
мосферу интеллектуально-
го соревнования, где про-
явили навыки командной 
работы, креативность и 
стремление узнавать боль-
ше нового. По отзывам 
участников, мероприятие 
прошло живо, интересно 

и оставило положительные 
эмоции.

В завершении были под-
ведены итоги, победите-
ли квиза получили заслу-
женные награды – первые 
три места были отмечены 
ценными призами, а все 
остальные участники полу-
чили памятные сувениры. 

Мероприятие стало 
успешным примером эф-
фективного взаимодей-
ствия учебного заведения 
и промышленного пред-
приятия. Такой симбиоз 
способствует формирова-
нию профессионального 
интереса среди молодежи, 
помогая будущим специ-
алистам сделать осознан-
ный выбор специальности.

Автор текста:
Екатерина Бушмакина

Автор фото:
Гузалия Кучербаева

Забота о психическом здоровье сотрудников – важная составляющая комфортной рабочей 
среды. Поэтому в филиале «Башнефть-Новойл» организованы бесплатные консультации с 
приглашенным психологом.

Анализируй это

«Мы понимаем, что ра-
бота — это важная, но не 
единственная часть жизни. 
Иногда личные трудности, 
стресс или внутреннее 
напряжение могут влиять 
на наше самочувствие и 
концентрацию. Чтобы ра-
ботники могли получить 
профессиональную под-
держку, не неся финансо-
вых затрат, услуга абсо-
лютно бесплатна для всех 
сотрудников филиала» – 
поделилась Людмила Гра-
чева, начальник отдела со-
циальных программ. 

Психолог помогает 
справиться с широким 
спектром проблем: от 
управления эмоциями и 
восстановления жизнен-
ной энергии до повышения 
самооценки, личностного 
роста и поддержки в слож-

ных жизненных ситуациях.
Конфиденциальность и 

безопасность – ключевые 
принципы работы психо-
лога. Каждый сотрудник 
может рассчитывать на 
понимание и поддержку в 
безопасном пространстве, 
где можно открыто поде-
литься своими пережива-
ниями.

Бесплатная и анонимная 
психологическая помощь 
– это ценный ресурс, по-
зволяющий работникам 
эффективно справляться 
с трудностями, сохранять 
эмоциональное равнове-
сие и, как следствие, до-
стигать высоких результа-
тов в работе.

Автор текста и фото:
Айсылу Ахметдинова
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В Уфе на площадке ВК «ЭКСПО» состоялась церемония награждения победителей Всерос-
сийского конкурса в области качества «100 лучших товаров России-2025». Мероприятие 
прошло в рамках Российского промышленного форума.

И вновь продукция филиалов стала 
лучшей 

Продукция предприятий 
«Башнефти» вошла в число 
победителей федерального 
этапа Всероссийского кон-
курса «100 лучших товаров 
России» 2025 года.

Церемония награждения 
победителей состоялась в 

рамках Российского про-
мышленного форума, про-
шедшего в Уфе. Поздравляя 
победителей, заместитель 
министра промышленности 
и торговли РФ Иван Кули-
ков отметил, что Башкорто-
стан традиционно входит в 

пятерку регионов-лидеров 
по количеству лауреатов 
за всю историю конкурса:
«Конкурс «100 лучших то-
варов России» проводится 
с 1998 года и остается по-
пулярным среди товаро-
производителей. Именно 
качество во все времена 
было и является главным 
критерием при выборе то-
варов и услуг. За эти годы 
конкурс открыл дорогу на 
рынок большому количе-
ству предприятий, которые 
в нелегкой конкурентной 
борьбе завоевали почетное 
право называться лучшими. 
Я хочу поздравить победи-
телей с заслуженными на-

градами и уверен, что ваш 
успех будет служить при-
мером для других. Пред-
ставленные вами товары 
являются существенным 
вкладом в развитие эконо-
мики нашей страны»

Звания «лауреат» удо-
стоены топливо судовое 
производства «Башнефть-У-
фанефтехима», масло 
компрессорное «Баш-
нефть-Новойла», бензин 
каталитического крекинга 
«Башнефть -УНПЗ», топоч-
ный мазут этого завода стал 
дипломантом.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фото из архива участников

Одной из важных задач для филиала 
«Башнефть-Новойл» является выстраивание 
долгосрочных отношений с будущими 
специалистами.

Инвестиции в будущее

В рамках «Дней Роснефти» 
молодыми специалистами 
филиала «Башнефть-Новойл» 
были организованы встречи 
со студентами Уфимского 
государственного нефтяно-
го технического университе-
та и Уфимского топливно-э-
нергетического колледжа. 
Эти мероприятия стали важ-
ным шагом в формировании 
кадрового резерва и укре-
плении связей между обра-
зованием и производством.

Во встрече приняли уча-
стие студенты старших кур-
сов УГНТУ, представляю-
щие ключевые направления: 
«Химическая технология», 
«Автоматизация технологи-
ческих процессов и произ-
водств», «Технологические 
машины и оборудование», 
«Теплоэнергетика и тепло-
техника» и «Строительство». 
Молодые специалисты фили-
ала, сами недавние выпуск-
ники, провели презентацию 
филиала и увлекательную 
викторину «Настоящий не-

фтяной квиз». Это позволило 
студентам не только в инте-
рактивной форме проверить 
свои знания, но и ощутить 
себя частью большого про-
изводственного процесса. 

В следующей встрече 
принял участие начальник 
установки АГФУ-1 Владимир 
Есаков. Мероприятие про-
шло в формате «открыто-
го диалога», что позволило 
студентам вуза получить 
возможность из первых уст 
узнать о реальных аспектах 
работы в филиале. Он рас-
сказал о структуре завода 
и существующих подразде-
ления, о ключевых рабочих 
профессиях, а также о мо-
тивационных аспектах рабо-
ты. Такой прямой контакт с 
действующим руководите-
лем установки предоставля-
ет уникальную возможность 
глубже понять специфику 
профессий, развеять мифы 
и получить ответы на самые 
актуальные вопросы.

На заключительной встре-

че акцент был сделан не 
только на технических зна-
ниях, но и на развитии важ-
ных «мягких» навыков (soft 
skills). Студенты УГНТУ и 
УТЭК встретились с моло-
дыми специалистами, ко-
торые поделились своим 
опытом успешного восхож-
дения по карьерной лестни-
це. Особое внимание было 
уделено тренингу «Навыки 
презентации», где студенты 
изучали типологию лично-
сти, учились находить под-
ход к разным собеседникам. 
Эти навыки не менее важны, 
чем технические, поскольку 
они являются фундаментом 
для эффективной коммуни-
кации, построения коман-
ды и успешного карьерно-
го роста в любой сфере. 

Вручение брендирован-
ных сувениров по итогам 
встреч стало символом при-
надлежности к будущему 
профессиональному сооб-
ществу. Всего в профори-
ентационных мероприятиях 
приняли участие 226 студен-
тов.

Такие встречи со студента-
ми профильных вузов и кол-
леджей являются не просто 
доброй традицией, а стра-
тегической инвестицией в 
будущее, обеспечивающей 
приток талантливых и моти-
вированных кадров.

Автор текста:
Айсылу Ахметдинова

Автор фото:
Аделина Нурлыгаянова
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Подведены итоги конкурса на тему «Мой папа, моя мама – работают в безопасно».

Творчески о важном

Более 40 детей работников 
филиалов «Башнефть-Уфа-
нефтехим», «Башнефть- Но-
войл» и «Башнефть-УНПЗ» 
откликнулись и прислали 
рисунки и другие творче-
ские работы.  
Родители учат малышей 
быть осторожными. Расска-
зывают о простых вещах: 
нельзя без спроса брать 
спички, ножи и ножницы, 
трогать розетки и прово-
да, разговаривать с незна-
комцами. Получается, с 
правилами бытовой безо-
пасности дети знакомы. Но 
представляют ли ребятиш-
ки, что такое безопасность 
на рабочем месте, насколь-
ко она важна для благо-
получия их семей? Это и 
выясняли организаторы 
конкурса.
Определить победителей 
было непросто, все работы 
получились яркими, запо-
минающимися и особенны-
ми. Ни один юный художник 

не остался без памятного 
сюрприза.
В красочных иллюстрациях 
конкурсной темы девочки 
и мальчики показали, как их 
взрослые родственники бе-
регут здоровье и соблюда-
ют «Золотые правила безо-
пасности» на работе. 
«Я хочу сказать всем роди-
телям, которые работают 
на таком ответственном 
производстве, как нефте-
перерабатывающий завод: 
ваша безопасность — это 
самый дорогой подарок, 
который вы можете каждый 
день приносить своим де-
тям. Спасибо вам за вашу 
ответственность. Мы, ваши 
дети, это ценим больше 
всего на свете!» – написала 
Алина, дочь Тимура Загиро-
ва, заместителя начальника 
цеха № 3 филиала «Баш-
нефть-УНПЗ».
Дочь Рината Мингазова, 
мастера по ремонту обо-
рудования филиала «Баш-

нефть-Уфанефтехим» Элина 
написала стих: 

«Мой папа — электромон-
тер,
Он смелый, но осторож-
ный.
С проводом шутки — не в 
счет,
Там нужен расчет и надеж-
ность.

Он знает: ток — не игра,
Не терпит ошибок работа.
Защитная каска, перчатки,
И знанья — вот сила и кво-
та!

Когда он идёт на объект,
Я знаю — он всё проверяет:
Заземление, схему, щит,
Ни шагу без плана не знает.

Папа учил меня сам:
Безопасность — закон, не 
условность!
Ты будь внимательным там,
Где живёт электричество, 
молниеносность.

Я горжусь им, ведь всегда
Он пример и опора для 
дома.
Пусть в сердце горит до-
брота,
А на работе — лишь свет и 
надёжность знакома!»

Сын Антона Букартыка опе-
ратора товарного 6 разря-
да филиала «Башнефть-Но-
войл» Марк тоже написал 
стих: 

«Мой Папа –работает безо-
пасно»

Утром он встает пораньше, 
чтобы нас не разбудить
Умывается тихонько, на ра-
боту так спешит
Часто ездит на машине, так 
быстрее говорит!
Приезжая на работу наде-
вает свой костюм
Все СИЗЫ на нем надеты, к 
смене и труду готов!

****
В операторной на месте про-
ведет он инструктаж
Персонал его послушав, по-
ставят подписи в журнал
«Аккуратно выполняйте Все 
работы-господа
Ведь всегда следят за нашей 
Безопасностью Труда!»
Ключ бери всегда исправный, 
зимой лед посыпь песком

****
Не спеши работу сделать, 
думай всегда головой
Правила у нас простые к 
ним идет инфинитив
Берегись, не торопись, и 
вокруг ты оглянись!
Нужно быть всегда учтивым 
и смотреть по сторонам
И тогда вас не застанут не-
приятности Друзья!

Из рисунков ребят в ка-
ждом филиале будет со-
здана мини-галерея, не-
навязчиво напоминающая 
каждому, как важно соблю-
дать правила безопасности.

Автор текста:
Екатерина Бушмакина,

Лилия Хусаинова
и Эльвира Пермякова
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Гол!
Ярко, шумно и невероятно зрелищно завершился Кубок НПЗ по мини-футболу, 
организованный ППО «Башнефть-Переработка». На протяжении нескольких недель команды 
сражались за звание сильнейших, но лишь две из них дошли до решающего финала.

Турнир стартовал ме-
сяц назад и сразу же за-
хватил всех. Игровые дни 
были наполнены яркими 
матчами, красивыми гола-
ми и искренними эмоция-
ми. Каждая команда про-
демонстрировала свое 
мастерство, упорство и 
сплоченность. 

Решающий матч стал 
настоящим праздником 
спорта. С первых секунд 
на площадке разверну-
лась бескомпромиссная 
борьба. Игроки выкла-
дывались на полную, а на 
кону стояла победа, к ко-
торой команды шли целый 
месяц. 

Напряжение ощущалось 
не только на поле, но и 
на трибунах. Болельщики, 
пришедшие поддержать 
спортсменов, создали не-
повторимую атмосферу. 
Их неподдельный интерес 
к играм и аплодисменты, 
поддерживающие игро-
ков в решающие момен-
ты, придавали командам 
сил.

По результатам игр ме-
ста распределились сле-
дующим образом:

I место – Топливное/
Масляное производство 
Новойл

II место – Топливное/
Товарное производство 
Уфанефтехим

III место – Баш-
нефть-Сервис НПЗ

Лучший вратарь – Мак-
сим Аверьянов, блок за-
местителя главного ин-
женера по переработке 
нефти и тяжелых остатков, 
филиал «Башнефть-Ново-
йл»;

Лучший защитник – Ев-
гений Крутов, блок заме-
стителя главного инжене-
ра по переработке нефти 
и тяжелых остатков, фили-
ал «Башнефть-Уфанефте-
хим»;

Лучший нападающий – 
Руслан Хазиев, «Баш-
нефть-Сервис НПЗ».

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Борис Дмитриев
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