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В филиале «Башнефть-Уфанефтехим» обсудили итоги работы в сфере 
промышленной безопасности, охраны труда и защиты окружающей 
среды за прошлый год. 

Безопасность на контроле

Также участники встречи 
поговорили о том, как орга-
низовать работы повышен-
ной опасности в 2026 году, 
и наградили сотрудников 
подрядных организаций за 
успешное проведение капи-
тальных ремонтов.

Директор филиала Денис 
Демин лично поблагодарил 
подрядчиков за соблюде-
ние правил безопасности во 
время капитальных ремон-
тов и вручил благодарности 
победителям конкурса «Я 
работаю безопасно». Цель 
конкурса — мотивировать 
сотрудников подрядных ор-
ганизаций работать без на-
рушений.

В этом году победителем 
стала подрядная организа-
ция ООО «СтройМонтаж-
Сервис» благодарность 
объявлена директору Ва-

лерию Фролову. 2 место 
заняло ООО «Башнефтехим-
ремсервис» ОАО «НХРС», 
благодарность вручили 
директору Сергею Бараба-
нову. 3 место у ООО СМП 
«Промстроймонтаж», благо-
дарность получил директор 
Иван Афонин. 

Кроме того, отметили 
отдельных сотрудников 
подрядных организаций, 
которые работали без на-
рушений в области про-
мышленной безопасности, 
охраны труда и защиты 
окружающей среды:  

– Фидан Набиев, мастер 
ООО «Башнефть-Сервис 
НПЗ»;

– Алексей Дмитриев, ма-
стер ООО «Башнефть-Сер-
вис НПЗ»;

– Руслан Багаутдинов, ма-
стер ООО СМП «Ресурс»;

– Руслан Мардамшин, 
производитель работ 
ООО«Башнефть-Строй»;

– Андрей Лобастов, ма-
стер ООО «СтройМонтаж-
Сервис».

И.о. заместителя дирек-
тора по ПБОТОС Людмила 
Арестович в своем докла-
де представила статистику 
происшествий с работника-
ми подрядных организаций 
в филиале за 2025 год и рас-
сказала о наиболее распро-
страненных нарушениях. По 
итогам встречи утвердили 
комплекс профилактиче-
ских мероприятий, которые 
помогут избежать подобных 
нарушений при организации 
работ повышенной опасно-
сти в 2026 году.
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В этом году свой 75-летний юбилей отмечает один из флагманов 
отечественной нефтепереработки – завод «Башнефть-Новойл». 
Первая очередь установок была построена и пущена всего за 4 года.

Как строился «Новойл»

Послевоенная необхо-
димость восстановления 
пострадавших регионов 
и перевода экономики на 
мирные рельсы, а также от-
крытие девонского место-
рождения нефти требовали 
новых местных перерабаты-
вающих мощностей. Проек-
тирование Ново-Уфимского 
НПЗ началось в 1946 году, 
генеральным проектиров-
щиком выступил институт 
«Нефтезаводстройпроект» 
(ныне – ВНИПИнефть), глав-
ным инженером проек-
та стал Э. И. Гроссман.

Строительство первых 
заводских объектов нача-
лось в июле 1947 года толь-
ко что созданным трестом 
№21. Коллектив строителей 
формировался за счет ор-
ганизованного набора сель-
ского населения, вольнона-
емных, уволенных в запас 
военнослужащих и прие-
хавшей по комсомольским 
путевкам молодежи.

«Историю делают люди, 
и история уфимских НПЗ 
создавалась руками насто-
ящих профессионалов, пре-
данных своему делу, кото-

рые по-настоящему горели 
работой. Именно поэтому 
наш перерабатывающий 
комплекс и стал одним из 
крупнейших в Европе. Мно-
гое изменилось с того вре-
мени, как мы работали на 
НПЗ, но приятно видеть, что 
история наших заводов про-
должается, что они выходят 
на новые рубежи перера-
ботки, наращивают темпы», 
– поделился Герой Социа-
листического труда Мидхат 
Хафизов.

Первым директором

строящегося предприятия 
в 1949 году был назначен 
Борис Павлович Майоров. 
При возведении Ново-У-
фимского завода внедря-
лась комплексная механиза-
ция отдельных видов работ, 
создавались инициативные 
группы по организации по-
точно-скоростных методов 
строительства.

 
Автор текста:

Эльвира Пермякова
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работников

Более двух тысяч работников филиалов «Башнефть-Уфанефтехим» и «Башнефть-УНПЗ» 
прошли лабораторный чек-ап в рамках корпоративной программы ДМС.

Берегите нервы

Забота о себе становит-
ся неотъемлемой частью 
жизни, и работники ответ-
ственно подходят к про-
филактике, ведь своевре-
менная диагностика — это 
ключ к профессиональному 
долголетию и высокому ка-
честву жизни. С этой целью 
в «Башнефть-Уфанефтехим» 
для работников провели 
лабораторный чек-ап «Ан-
тистресс-диагностика», в 
«Башнефть-УНПЗ» - «Поче-
му я устаю?».

Специалисты в первую 
очередь проверяли ключе-
вые показатели по дефици-
там важнейших элементов: 
цинка, магния, витамина Д3, 

ферритина и В12, обращая 
внимание на гормональный 
фон, в частности работу 
щитовидной железы, уров-
ни пролактина и кортизола 
– важных маркеров стрес-
са. 

Каждый участник ком-
плексного медицинского 
обследования получил ин-
дивидуальную расшифров-
ку у врача-эндокринолога, 
персональные рекоменда-
ции по питанию и образу 
жизни, а также при необхо-
димости – назначение лече-
ния и четкий план, как при-
вести здоровье в порядок.

«Я даже не подозревала, 
что моя постоянная трево-

жность – не особенности 
характера, а недостаток 
магния и проблемы с гор-
монами. Врач объяснила, 
как это можно скорректи-
ровать, и уже через месяц 
я чувствую себя совершен-
но другим человеком. Спа-
сибо компании за этот шаг 
к здоровью!» – рассказала 
Кристина Борисова, ве-
дущий специалист отдела 
организации труда и моти-
вации персонала филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим».

«Думаю, каждый из нас 
загружен житейскими про-
блемами и просто не хва-
тает времени заняться во-
просами своего здоровья. 

Приятно, что существуют 
такие программы и работ-
никам дается возможность 
быстро пройти обширную 
диагностику и выявить воз-
можные проблемы, - по-
делился Эльмир Мулюков, 
заместитель начальника 
парка сжиженных газов фи-
лиала «Башнефть-УНПЗ».

Данные чек-апы – часть 
объемного плана меропри-
ятий филиалов, направлен-
ных на заботу о профес-
сиональном долголетии 
работников.

Авторы текста:
Лилия Хусаинова и 

Екатерина Бушмакина
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В январе этого года 55-летие отметил начальник блока установок селективной очистки 37/1-3 
филиала «Башнефть-Новойл» Альберт Абдуллин.

«Новойл» для меня – 
второй дом

Альберт Флюрович начал 
свою трудовую деятель-
ность на Ново-Уфимском 
нефтеперерабатывающем 
заводе в июле 1993 году 
оператором технологиче-
ских установок деасфаль-
тизации 36/1-2 масляного 
производства. Хочется от-
метить, что в его трудовой 
книжке наш завод – един-
ственное место работы. 
Руководство предприятия 
заметило молодого, актив-
ного, инициативного ра-
ботника и в 1995 назначило 
его начальником установок 
деасфальтизации 36/1-2, 
а в 2020 году перевело на 
более сложный и ответ-
ственный технологический 
объект, начальником бло-
ка установок селектив-
ной очистки масел 37/1-5. 
Комплекс состоит из пяти 
установок, две из которых 
работали на феноле, кото-
рый используют в процессе 
в качестве растворителя, а 
три с применением эколо-
гически чистого раствори-
теля N-метилпирролидон. 
В последующем фенольные 
установки при непосред-
ственном участии Абдул-
лина были демонтированы, 
что позволило улучшить 
экологическую безопас-
ность предприятия.

Он активно принимал 
участие в реконструкции 
печей, которая позволила 
уменьшить коррозионный 
износ змеевиков и увели-
чить межремонтный цикл 
установок. При его непо-
средственном руководстве 
были произведены рабо-
ты по замене устаревшей 
футеровки печей с при-
менением современных 
высокоэффективных кера-
мовермикулитовых теплои-
золяционных жаростойких 
плит, что позволило сни-
зить расход топлива и те-
плопотери в окружающую 
среду, повысить КПД печей 
на 17,7% и 21,9%. Также под 
руководством   Альберта 
Флюровича в период с де-
кабря 2023 по август 2024 
года произведена заме-

на морально и физически 
изношенных внутренних 
контактных устройств в 
экстракционных колоннах 
колец Рашига на современ-
ные высокоэффективные 
кольца Палля.  Это повы-
сило отборы целевой про-
дукции, увеличило произ-
водительность установок 
селективной очистки масел 
со 180 тысяч тонн до 230 ты-
сяч тонн в год.

Альберт Флюрович при-
нимал активное участие 
в проведение опытных 
пробегов по постановке 
на промышленное произ-
водство новых товарных 
масел, в том числе масла 
марки Т-1500У – дипломан-
та всероссийского конкур-
са программы «100 лучших 
товаров России» в 2015 
году, в получении новых 
базовых масел «Башнефть 
SN 150, SN 350, SN 650», 
базового масла «Башнефть 
BS 150». Активно участву-
ет во внедрении на блоке 
установок 37/1-3 производ-
ства новейших достижений 
науки и техники, успешно 
занимается разработкой 
и внедрением инициатив, 
стимулирующих рост объ-
ема и глубину переработки 
нефтепродуктов. 

Отличительные черты 
Альберта Флюровича – это 
волевой характер, твер-
дость в отстаивании своих 
позиций, дисциплинирован-
ность, требовательность к 
себе и подчиненным, про-
фессиональная компетент-
ность, способность видеть 
проблему целостно, само-
стоятельность при реше-
нии технически сложных 
производственных задач,  
стремление к внедрению 
в производство новейших 
технологий, умение пла-
нировать свой труд и труд 
подчиненных, грамотная 
работа с коллективом, 
чуткость к людям, простота 
и отзывчивость. Не теряет-
ся в сложной ситуации, при 
жестком лимите времени 
умеет выделить главное и 
оперативно действует в со-

ответствии с имеющимися 
возможностями. уделяет 
большое внимание вопро-
сам улучшения условий 
труда работников.

Альберт Флюрович яв-
ляется самым опытным на-
чальником установок на 
производстве. С его непо-
средственным участием 
проведено несколько де-
сятков капитальных ремон-
тов установок. Высокий 
профессионализм, безу-
пречное знание сложно-
го процесса селективной 
очистки масел технологи-
ческих схем, технологии 
производства базовых ком-
понентов масел, искреннее 
желание передать свой бо-
гатый практический опыт 
коллегам по работе позво-
лили снискать непререкае-
мый авторитет и уважение 
среди трудового коллек-
тива масляного производ-
ства. 

За большой личный вклад 
в развитие топливо-энерге-
тического комплекса, мно-
голетний добросовестный 
труд отмечен Благодарно-
стями ПАО «Башнефть», 
Министерства энергетики 
Российской Федерации, Ме-
далью II степени «За заслуги 
в развитии ТЭК».

Альберт Флюрович ве-
дет активный образ жиз-
ни: увлекается плаванием, 
участвовал в заводской 

спартакиаде в команде от 
производства. В молодости 
активно занимался спортом, 
является бронзовым при-
зером чемпионата России 
по бейсболу среди моло-
дежи. Отличный семьянин, 
вместе с супругой воспи-
тывают двух прекрасных 
дочерей. Свободное время 
любит проводить с семьей, 
совершая совместные пу-
тешествия, походы в кино, 
различные культурные и 
спортивные мероприятия.

Выбор профессии нефте-
переработчика был осоз-
нанным, еще со школы. Он 
благодарен своим наставни-
кам, которые помогли ему в 
получении знаний и навыков 
по профессии, привили по-
нимание ответственности за 
свою работу.

Как говорит Альберт Флю-
рович: «Новойл» для меня 
– моя жизнь, второй дом, а 
трудовой коллектив   мас-
ляного производства – моя 
вторая семья, самый друж-
ный коллектив на предпри-
ятии, где каждый готов по-
мочь тебе, поддержать в 
трудную минуту, оказать со-
действие в решении, в том 
числе и производственных 
задач».

Автор текста:
Альберт Абдуллин

Фото из личного архива
работников
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Работник «Башнефть-УНПЗ» победил в чемпионате «Лучший цифровой технолог РТСИМ 
2025» среди сотрудников промышленных предприятий.

Быстрее, точнее, безопаснее

Оператор установки 
Л-24-7 гидроочистки ди-
зельного топлива филиала 
«Башнефть-УНПЗ» Наиль 
Сафиуллин одержал по-
беду в чемпионате, кото-
рый проходил в онлайн 
формате. Ему удалось на 
цифровом тренажере осу-
ществить пуск и вывод в 
режим технологической 
установки без сработки 
противоаварийной защиты 
за минимальное время с 
получением максимального 
экономического эффекта. 

Соревнование, органи-
зованное при поддержке 
Министерства цифрового 
развития Республики Та-
тарстан, собрало более 170 
участников из разных стран 
– 90 студентов профильных 
вузов, 45 сотрудников про-
мышленных предприятий и 
36 иностранных специали-
стов. 

Соревнующиеся ис-
пользовали специализиро-
ванный российский ком-

пьютерный тренажер под 
торговой маркой RTsim, 
который применяется на 
объектах газопереработки 
и нефтехимии. Цифровая 
модель для чемпионата 
создана на основе про-
мышленных компьютерных 
тренажеров и имитируют 
работу отдельных техноло-
гических установок пред-
приятий. Задание было мак-
симально приближенно к 
реальным условиям – участ-
никам предстояло выпол-
нить пуск колонны стабили-
зации бензинов в условиях 
и отработать действия при 
возникновении аварийной 
ситуации. Важнейшими 
критериями оценки стали 
точность действий, соблю-
дение технологических ре-
жимов, скорость реакции и 
умение сохранить самооб-
ладание. Наиль Сафиуллин 
смог набрать 84,34 балла, 
завершив задание за 112 ми-
нут вместо отведенных 120 
минут.

«Победа в конкурсе была 
для меня приятной неожи-
данностью. До последнего 
сомневался, что смогу во-
йти хотя бы в пятерку луч-
ших. Понимал, что в сорев-
новании участвуют очень 
достойные соперники, а я, 
в свою очередь, не смог на-
брать максимальный балл, 
– поделился своими впечат-
лениями Наиль Сафиуллин. 
– Узнал о чемпионате в ок-
тябре, решил попробовать 
– почему бы и нет? Сразу 

отмечу, что подготовка сы-
грала ключевую роль в ре-
зультате. Во время выпол-
нения заданий мне помогли 
уверенность, холодная 
голова и, конечно, практи-
ческий опыт – это основа. 
Главная сложность была в 
том, чтобы постоянно удер-
живать внимание: следить 
за датчиками, состоянием 
оборудования на протяже-
нии почти двух часов. Пред-
полагал, что будут аварий-
ные ситуации, но звуковая 
сигнализация при откло-
нениях от нормы очень по-
могла, она четко указывала 
на проблему. В следующем 
году тоже планирую при-
нять участие. А пока не буду 
останавливаться на достиг-
нутом, буду продолжать 
прокачивать свои навыки и 
совершенствовать знания».

 Автор текста:
Булат Юлбарисов

Автор фото:
Екатерина Бушмакина

Оператор технологических установок филиала «Башнефть-Уфанефтехим» Андрей Киселев 
награжден медалью «За заслуги в развитии топливно-энергетического комплекса» 2 степени.

Преданность делу

ность в 1995 году опера-
тором технологических 
установок 3 разряда. Вдум-
чивый подход и вниматель-
ность к деталям позволи-
ли ему сформулировать и 
оформить несколько ра-
ционализаторских пред-
ложений, направленных 
на сокращение потерь не-
фтепродуктов, увеличение 
отбора светлых нефтепро-
дуктов, улучшение условий 
труда рабочих. При его ак-
тивном участии внедрены 
такие проекты, как замена 
колонны К-21, реконструк-
ция газофракционирующе-
го блока, монтаж выносной 
системы пылеулавливания и 
блока утилизации тепла ды-
мовых газов, что привело 
к значительной экономии 
энергоресурсов, больше-
му отбору и повышению ка-

Заслуженная награда, по-
лученная из рук исполняю-
щего обязанности директо-
ра филиала Дениса Демина, 
стала значимым подарком 
к 30-летию его работы на 
заводе и к 50-летнему юби-
лею. 

Впрочем, качественная 
работа, лидерство и ответ-

ственный подход Андрея 
Владимировича отмечались 
и раньше. В его копилке 
наград Почетная грамота 
Минэнерго РФ, Благодар-
ность ПАО АНК «Башнефть» 
и Почетная грамота филиа-
ла. 

Андрей Киселев начал 
свою трудовую в деятель-

чества целевой продукции, 
разделению пропан-пропи-
леновой и бутан-бутилено-
вой фракций, стабильного 
бензина на легкий и тяже-
лый бензин.

Андрея Владимировича 
отличают самостоятель-
ность при решении произ-
водственных задач, стрем-
ление внедрять новейшие 
технологии, требователь-
ность к себе и подчинен-
ному персоналу. Особое 
внимание уделяет охране 
труда и безопасности про-
изводства. 

Поздравляем с заслу-
женной наградой и желаем 
профессиональных успе-
хов.

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

ЛИДЕРСТВО
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Когда в 2019 году встал вопрос о выборе уполномоченных по охране труда, коллектив блока 
заместителя главного инженера по газокаталитическим процессам филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим» утвердил кандидатуру Клары Рожковой. Клара Мазгаровна точно знает: охрана труда 
– это не просто свод правил, а прежде всего забота о людях.

Здравствуйте, я ваш 
уполномоченный по охране труда

Как все начиналось
В августе 2019 года состо-

ялось собрание цехового 
комитета ППО «Башнефть-Пе-
реработка» по блоку замести-
теля главного инженера по 
газокаталитическим процес-
сам филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим». Рассматривался 
вопрос об избрании 18 упол-
номоченных с каждой уста-
новки, – вспоминает Клара 
Мазгаровна. – Для меня это 
было что-то новенькое, но 
очень интересное. В то же 
время, боялась что-то сде-
лать неправильно». 

Эти опасения быстро раз-
веялись благодаря поддерж-
ке коллег. Уже в октябре того 
же года ее избрали старшим 
уполномоченным по охране 
труда всего блока. «Что меня 
привлекает в этой работе? 
Это возможность быть рядом 
с людьми, заботиться о них и 
помогать». 
Работа, вдохновение и ма-
ленькие победы

Рабочий день уполномо-
ченного строится на простом 

и важном фундаменте – об-
щении и доверии с коллега-
ми. «Меня вдохновляют даже 
маленькие победы, – делится 
Клара Мазгаровна. – Когда 
видишь результат своего тру-
да как уполномоченного, это 
становится радостью. Появ-
ляется желание сделать еще 
больше и больше. Потому что 
ты точно знаешь: это нужно 
твоим коллегам, тебе самой, 
всем нам». 

Знаковым случаем в своей 
практике Клара Мазгаровна 
считает участие в специаль-
ной оценке условий труда. 
Особенно запомнилось пер-
вое проведение замеров 
освещения в ночное время. 
«Это было очень важно, - 
подчеркивает она. – Ведь мы 
представляли интересы ра-
ботников, от результатов на-
шей работы зависела оценка 
условий труда». 
Секрет успеха и советы но-
вичкам

Секрет успешной работы 
для Клары Мазгаровны кроет-
ся в вере в себя и постоянном 

диалоге. «Нужно не боять-
ся, работать с коллективом, 
проводить беседы о безопас-
ности на рабочем месте. Со-
блюдая все требования, мы 
можем быть спокойны, что 
вернемся домой здоровыми». 

Кларе Мазгаровне нравит-
ся посещать дополнитель-
ные обучающие семинары 
для уполномоченных. «Там 
учишься быть в команде, ра-
ботать сообща, достигать вы-
соких результатов. Это всегда 
познавательно и увлекатель-
но» - говорит она. 

Тем, кто только вступает 
на путь уполномоченного 
по охране труда, Клара Маз-
гаровна советует: «Идите 
вперед, работайте сообща с 
руководством, ведь для них 
мы – хорошие помощники. 
Всегда прислушивайтесь к 
мнению работников, пред-
ставляйте их интересы. Если 
возникают сложные вопро-
сы не стесняйтесь совето-
ваться с коллегами, с руко-
водством, с председателем 
и техническим инспектором 

БЕЗОПАСНОСТЬ

труда ППО «Башнефть-Пере-
работка».  
Не только работа

В свободное от работы 
время Клара Мазгаровна чер-
пает вдохновение на приро-
де. «Я очень люблю природу, 
– признается она. – Люблю 
выращивать цветы, ходить в 
походы и путешествовать».

История Клары Рожковой 
– яркий пример того, как от-
ветственность, человеческое 
отношение и постоянное раз-
витие становятся залогом об-
щей безопасности.

Автор текста: Диана Насыпова
Фото из личного архива

работника

Труженик тыла, ветеран Уфимского нефтепе-
рерабатывающего завода Татьяна Петровна 
Сукокузова 9 января отметила вековой юби-
лей.

Ветерану «Башнефть-УНПЗ» 
исполнилось 100 лет 

В 1941 году Татьяна Пе-
тровна, окончив 7 классов, 
устроилась на завод. Мо-
лодой 15-летней девушке 
приходилось работать по 
12 часов, и это были реалии 
того времени, так как уже 
начиналась война и от вкла-
да нефтепереработчиков 
зависела Победа.

40 лет Татьяна Сукокузо-
ва трудилась в лаборато-
рии, где отвечали за кон-
троль качества топлива. 
Она с теплотой вспомина-
ет завод, своих коллег и с 
удовольствием принимает 
гостей. Волонтеры завода 
и представители Совета 
ветеранов часто посещают 
Татьяну Петровну. 

По случаю юбилея по-
здравить Татьяну Петровну 
приехала большая делега-
ция коллег: представите-
ли службы по персоналу и 
социальным программам 
завода, совета ветеранов, 
первичной профсоюзной 
организации и волонтеры 
филиала.

Несмотря на столь благо-
родный возраст юбилярша 
гордо говорит, что очень 
самостоятельна и все де-
лает сама, даже к приходу 
гостей помыла полы.

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Автор фото: Диана Насыпова
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Молодежный совет ППО «Башнефть-Переработка» провел необычный творческий мастер-
класс. Активисты учились плести браслеты из паракорда – прочных шнуров, способных 
выручить в экстремальной ситуации.

Узелок к узелку

сказала об истории воз-
никновения паракорда, 
который изначально ис-
пользовался в стропах па-
рашютов, а затем прочно 
вошел в снаряжение тури-
стов, спасателей и воен-
ных. 

Главным открытием для 
участников стала много-
функциональность брасле-
тов. «Это не просто аксес-
суар, а настоящая вещь 
первой необходимости» - 
пояснила ведущая. - В экс-
тренной ситуации браслет 
расплетается за секунды, 
превращаясь в несколько 
метров прочного троса, 

Мероприятие прошло 
в теплой и дружеской ат-
мосфере. Ведущая ма-

стер-класса Ольга Юдина 
из корпоративного центра 
«Башнефти» подробно рас-

который выдерживает вес 
человека. С его помощью 
можно соорудить укрытие, 
наложить жгут, починить 
снаряжение или развесить 
вещи для просушки». 

Под руководством на-
ставника члены молодеж-
ного совета освоили техни-
ку плетения. Несмотря на 
кажущуюся простоту, узлы 
требовали внимательности 
и терпения. Ребята помо-
гали друг другу, разбирали 
сложные моменты и дели-
лись первыми успехами.

Автор текста и фото:
Диана Насыпова

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

Механик на нефтеперерабатывающем заводе играет одну из ключевых ролей в обеспечении 
бесперебойной и безопасной работы сложного технологического оборудования. Работа 
включает диагностику, плановое обслуживание, ремонт и модернизацию насосов, 
теплообменников, трубопроводов и других систем. От ее качества напрямую зависят 
надёжность и эффективность всего производства.

Совершенство процессов

опыту и знаниям и ценят 
мою компетентность» – по-
делился Даниил.

Даниил принимает ак-
тивное участие в обще-
ственной жизни завода. 
Например, в предновогод-
ней суете он нашел время 
поздравить коллег на уста-
новках, перевоплотившись 
в Деда Мороза. По его мне-

Путь в профессию Дани-
ила Пономарева, механика 
установки АВТм-2 филиала 
«Башнефть-Новойл», на-
чался с интереса к технике 
в юности, который позже 
перерос в осознанный вы-
бор. Получив высшее об-
разование по специально-
сти «механик» в УГНТУ, в 
марте 2019 года он пришел 
на завод на должность ма-
шиниста технологических 
установок. Эта позиция 
стала отличной школой, по-
зволившей ему погрузиться 
в реальные производствен-
ные процессы.

Уже через 11 месяцев, 
пройдя необходимое об-
учение, Даниил получил 
возможность участвовать 
в капитальном ремонте 
установки ТК-2 в качестве 
помощника механика. Этот 
опыт стал решающим. В 
марте 2020 года ему пред-
ложили временно возгла-
вить подготовку и проведе-
ние капремонта установки 
АВТм-2. Изучив оборудо-
вание, специфику работ и 

скоординировав действия 
с коллективом, он успешно 
справился с задачей, по-
сле чего был утвержден в 
должности механика этой 
установки. Уже в дальней-
шем Даниил руководил 
ремонтами насосного, те-
плообменного, ёмкостного 
оборудования и трубопро-
водов.

«Роль наставников в 
моем становлении невоз-
можно переоценить. Пер-
вый наставник – Раиль Ай-
батуллин, открыл тонкости 
ремонтного дела. Большую 
поддержку оказали опыт-
ные коллеги Равиль Гари-
фуллин и Ильдар Хамитов, 
которые научили опера-
тивно решать сложные 
задачи и нести полную от-
ветственность за результат. 
Их помощь позволила мне 
быстро освоить ключевые 
навыки профессии. Теперь 
и я стал наставником для 
новых специалистов, кото-
рые обращаются за помо-
щью и советом. Это значит, 
что коллеги доверят моему 

нию, активное участие в 
мероприятиях завода спо-
собствует повышению про-
изводственной культуры 
среди коллег.

Автор текста:
Эльвира Пермякова

Фото из личного архива
работников.
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Более 200 работников уфимских нефтеперерабатывающих заводов и члены их семей весело 
провели выходные на катке.

Сказка на льду 

Программа меропри-
ятия была насыщенной 
и разнообразной, чтобы 
порадовать гостей всех 
возрастов. Показатель-
ные выступления юных 
фигуристок: Анны Матве-
евой и Авроры Ереминой, 
воспитанниц спортивной 
школы олимпийского ре-
зерва №1, вызвали вос-
торг зрителей и бурю 
аплодисментов. 

Под чутким руковод-
ством опытных тренеров 
дети и взрослые смогли 
сделать первые шаги на 
льду в рамках занятия по 
фигурному катанию. Во-
оружившись хоккейными 
клюшками, дети и взрос-
лые также поучаствовали 
в мастер-классе по хок-
кею от Диниса Юлдашева, 
участника сборной ко-
манды «Башнефть-Пере-
работка».В завершение 
мероприятия Нефтенок 
раздал детям сотруд-
ников сладости и ан-
тистресс «Энергия жиз-
ни». Подарки как нельзя 
лучше дополнили сказоч-
ную атмосферу на льду. 

«Поход на каток вместе 
с работниками НПЗ по-
зволил по-новому взгля-
нуть на мое увлечение! 
Мастер-класс помог мне 
выявить в себе спортив-
ный интерес: желающим 
помогали разобраться 
в технике работы ребер 
коньков, объясняли, как 
правильно скользить и 

уверенно контролиро-
вать вращения. Спорт 
невероятно развивает и 
сближает, позволяя нам 
почувствовать себя еди-
ным целым – командой. 
Обязательно посещай-
те такие праздники! Это 
мощный заряд энергии и 
здоровья. До встречи на 
льду!» – поделилась сво-
им впечатлением Нина 
Сергеева, ведущий ин-
женер-технолог филиала 
«Башнефть-Новойл».

Ринат Нургалеев, веду-
щий инженер отдела ин-
форматизации и развития 
бизнес-процессов филиа-
ла «Башнефть-Уфанефте-
хим»: «Большое спасибо 
за хорошо организован-
ное мероприятие в Цен-
тре шорт-трека. Особен-

но приятно было кататься 
сразу после заливки льда 
– поверхность идеальная, 
ехать одно удовольствие. 
Получили отличное на-
строение и массу впе-
чатлений. Понравились 
мастер-классы и возмож-
ность поиграть в хоккей. 
Катались я и дочь. У доче-
ри отдельный восторг вы-
звал Нефтенок, который 
создавал по-настоящему 
сказочное настроение. 
Ждем новых мероприятий 
на катке» 

Альфия Султанова, на-
чальник лаборатории 
катализаторов филиала 
« Б а ш н е ф т ь -Уф а н е ф т е -
хим»: «Выражаю огром-
ную благодарность за 
организацию данного 
мероприятия. Дети от 

катания в восторге, кое 
как забрала их после по-
луторачасового катания! 
Особенно девочек впе-
чатлило выступление фи-
гуристок, теперь хотят 
учится фигурному ката-
нию. Большое спасибо 
всем организаторам за 
подарочки, угощения и 
душевную атмосферу ме-
роприятия!»

Тимур Галимов, началь-
ник участка цеха по тех-
ническому обслуживанию 
и ремонту филиала «Баш-
нефть-УНПЗ»: «Семье ме-
роприятие понравилась, 
особенно остались под 
впечатлением от высту-
плений профессиональ-
ных спортсменок-фигури-
сток. Дети также приняли 
участие в мастер-классе. 

До этого катались всего 
несколько раз. После по-
лученных наставлений от 
тренера стали увереннее 
себя чувствовать на льду. 
Можно сказать, получили 
знания, положительные 
эмоции и заряд бодрости 
на весь день!» 

Организаторы надеют-
ся, что массовое катание 
станет доброй семейной 
традицией уфимских не-
фтеперерабатывающих 
заводов.

Автор текста:
Лилия Хусаинова

Автор фото:
Дмитрий Сагитов
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Сборная «Башнефть-Переработки» победила в общекомандном зачете соревнований по 
настольному теннису Нефтегазстройпрофсоюза России.

Зима победная

Соревнования прошли 
в гостеприимном городе 
Нефтекамске, где встре-
тились 13 команд пред-
приятий нефтехимической 

отрасли и профильных 
учебных заведений. 

В личном зачете золото 
и серебро тоже у работ-
ников филиала «Башнефть-

Уфанефтехима»: 1 место за-
нял Александр Кузнецов, 
механик управления кон-
троля качества, 2 место у 
Дениса Яковлева, маши-
ниста технологических на-
сосов блока ЗГИ по пере-
работке нефти и тяжелых 
остатков. 

Победительницей в жен-
ском личном зачете стала 
работница филиала «Баш-
нефть-УНПЗ» Юлия Лон-
чакова, инженер блока 
заместителя директора фи-
лиала по ПБОТОС. 

Второе командное ме-
сто среди теннисистов у 
сборной «Башнефть-Сер-
вис НПЗ», благодаря сла-
женной игре Ильфата Ва-
леева, Ксении Липатовой и 
Николая Сазонова.  Ксения 
и Николай в личных зачетах 
взяли соответственно се-
ребро и бронзу. 

Драйвовую точку по-
ставили теннисисты «Баш-
нефть-Добычи»: Эрнесто 
Муньос-Диас, Рустам Мази-
тов и Кристина Шайтиева 
завоевали почетное 3 ме-
сто в командном зачете.

 «Это был настоящий 
праздник спорта, заряд по-
ложительной энергии и ра-
дость от встречи. В каждой 
команде были собраны луч-
шие игроки своих органи-
заций. Участие в соревно-
ваниях дает возможность 
оценить уровень мастер-
ства и начать подготовку к 
Летним играм Роснефть»,

– делится своими впечат-
лениями Александр Кузне-
цов. 

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фото из личного архива

работников

По традиции старт ежегодной Спартакиаде НПЗ дали шахматисты. Интеллектуальный 
турнир, организованный ППО «Башнефть-Переработка», собрал лучших стратегов уфимских 
нефтеперерабатывающих заводов и официально открыл календарь спортивных событий на 
этот год.

Первый ход

нам занять первое место. 
В личном зачете большую 
роль играет удача. В день 
турнира мне сильно повез-
ло, так как несколько участ-
ников, с которыми я играл, 
«зевнули» фигуры, так я и 
оказался первым в личном 
зачете. По итогу турнира 
могу сказать, что уровень 

Накал страстей был ощу-
тим с первых минут. В зале 
царила полная тишина, на-
рушаемая лишь тиканьем 
часов. Участники, полно-
стью погруженные в рас-
четы, замирали в раздумьях 
перед тем, как сделать ход. 

По результатам команд-
ного турнира места рас-
пределились следующим 
образом:

1 место – блок замести-
теля главного инженера 
по газокаталитическим 
процессам филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;

2 место – подразделение 
заместителя главного ин-
женера по газокаталитиче-
ским процессам филиала 
«Башнефть-УНПЗ»;

3 место – блок замести-
теля главного инженера по 
товарному производству/ 
блок заместителя главного 
инженера по переработке 
нефти и тяжелых остатков 

«Башнефть-Уфанефтехим». 
По итогам личного зачета: 
1 место – Ильнур Абдул-

лин, оператор техноло-
гических установок, блок 
заместителя главного ин-
женера по газокаталитиче-
ским процессам филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

2 место – Рамиль Рафи-
ков, начальник установки, 
блок заместителя главного 
инженера по газокаталити-
ческим процессам филиала 
«Башнефть-Новойл»;

3 место – Константин 
Васильев, машинист тех-
нологических насосов, 
подразделение главного 
энергетика филиала «Баш-
нефть-УНПЗ».

«На командный турнир у 
нас собрался сильный со-
став, цель была сыграть 
без ошибок и попасть в 
призеры. Каждый участник 
нашей команды выложился 
на максимум, что и помогло 

игроков за последний год 
очень подрос. Всем участ-
никам турнира желаю удачи 
и побед на всех фронтах!» – 
поделился своим впечатле-
нием Ильнур Абдуллин.

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото:

Александр Тарасов

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ



9ИНФОРМАЦИОННАЯ БРОШЮРА     |     ЯНВАРЬ-ФЕВРАЛЬ  2026     |     №85

ППО «Башнефть-Переработка» провела традиционный семейный спортивный праздник 
«Лыжные старты» на базе лыжероллерной трассы «Энергетик». Мероприятие, собравшее 
более 300 человек стало фестивалем здорового образа жизни, семейных ценностей и 
единства. 

На старт!

2026 год, объявленный в 
России Годом единства на-
родов, задал особую, кра-
сочную атмосферу празд-
нику. Аниматоры в ярких 
национальных костюмах 
народов России увлекли го-
стей развлекательным кве-
стом, где нужно было про-
явить ловкость и смекалку. 
Участники всех возрастов 
с энтузиазмом выполняли 
интересные задания. Про-
фессиональный хореограф 
провел энергичный ма-
стер-класс по танцам наро-
дов России. 

Главной интригой дня ста-
ли, конечно, спортивные 
состязания: лыжные забеги, 

хоккей в валенках и перетя-
гивание каната, результаты 
которых учитываются в за-
чет Спартакиады НПЗ 2026 
г.

На старт в лыжных гон-
ках вышли как самые юные 
спортсмены, так и опытные 
взрослые.

Лыжные гонки. Женщины 
старше 35 лет:

1 место – Елена Хаирова, 
команда Заводоуправления 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим»;

2 место – Мария Мои-
сеева, команда Заводоу-
правления филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;

3 место – Юлия Аптыкае-
ва, команда блока замести-
теля главного инженера по 
переработке нефти и тяже-
лых остатков/ блок заме-
стителя главного инжене-
ра по производству масел 
филиала «Башнефть-Ново-
йл».

Лыжные гонки. Женщины 
до 35 лет:

1 место – Наталья Федо-
рова, команда Заводоу-
правления/блока главного 
механика филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место – Алиса Коло-
мейцева, команда блока 
заместителя директора 
филиала по промышленной 

безопасности, охране тру-
да и окружающей среды/
блока главного энергетика 
филиала «Башнефть-УНПЗ»;

3 место – Диана Шейна, 
команда блока заместите-
ля главного инженера по 
товарному производству/ 
блока заместителя глав-
ного инженера по пере-
работке нефти и тяжелых 
остатков филиала «Баш-
нефть-УНПЗ».

Лыжные гонки. Мужчины 
старше 40 лет:

1 место – Азамат Маликов, 
команда блока заместите-
ля главного инженера по 
переработке нефти и тяже-
лых остатков/ блока заме-
стителя главного инженера 

ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 10

по производству масел фи-
лиала «Башнефть-Новойл»;

2 место – Михаил Ше-
стаков, команда блока за-
местителя директора фи-
лиала по промышленной 
безопасности, охране тру-
да и окружающей среды/
блока главного энергетика 
филиала «Башнефть-УНПЗ»;

3 место – Константин 
Павлов, команда блока за-
местителя директора фили-
ала по промышленной без-
опасности, охране труда и 
окружающей среды/блока 
главного энергетика фили-
ала «Башнефть-УНПЗ».

Лыжные гонки. Мужчины 
до 40 лет:

1 место – Петр Яковлев, 
команда блока замести-
теля главного инженера 
по газокаталитическим 
процессам филиала «Баш-
нефть-УНПЗ»;

2 место – Рафаэль Мута-
лов, команда блока заме-
стителя главного инжене-
ра по переработке нефти 
и тяжелых остатков/ блок 
заместителя главного ин-
женера по производству 
масел филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

3 место – Станислав Ефи-
мов, команда блока заме-
стителя главного инженера 
по товарному производ-
ству/ блока заместите-
ля главного инженера по 
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К Международному дню снеговика (есть и такой!) работники уфимских нефтеперерабатыва-
ющих заводов вместе со своими семьями слепили разнообразные снежные фигуры.

Греют праздники зимой

Заводчане превратились 
в архитекторов, дизайне-
ров, строителей. А резуль-
татом их трудов стали ра-
дость, активный семейный 
отдых на свежем воздухе и 
свой снеговик!

переработке нефти и тя-
желых остатков филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим».

Лыжная эстафета «Мое 
производство»

1 место - команда блока 
заместителя главного ин-
женера по переработке 
нефти и тяжелых остатков/ 
блок заместителя главно-
го инженера по производ-
ству масел филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место - команда бло-
ка заместителя директора 
филиала по промышленной 
безопасности, охране тру-
да и окружающей среды/
блока главного энергетика 
филиала «Башнефть-УНПЗ»;

3 место – команда Заво-
доуправления/блока глав-
ного механика филиала 
«Башнефть-Новойл».

Особый восторг вызвали 
соревнования по хоккею в 

валенках и перетягивание 
каната.

Хоккей в валенках:
1 место -  команда блока

заместителя главного ин-
женера по переработке 
нефти и тяжелых остатков/ 
блока заместителя главно-
го инженера по производ-
ству масел филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место - команда Заво-
доуправления/блока глав-
ного механика филиала 
«Башнефть-Новойл»;

3 место – команда блока 
заместителя главного ин-
женера по газокаталитиче-
ским процессам филиала 
«Башнефть-Новойл».

Перетягивание каната:
1 место -  команда бло-

ка заместителя главного 
инженера по переработке 
нефти и тяжелых остатков/ 
блока заместителя главно-
го инженера по производ-
ству масел филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место - команда Заво-
доуправления/блока глав-

Они с удовольствием по-
делились фотографиями 
своих шедевров. Пока зима 
будет соперничать с вес-
ной, снежные красавцы и 
красавицы будут украшать 
дворы. 

Жюри было непросто вы-
бирать победителей. Все 
снеговики были разные, у 
каждого была своя инди-
видуальность и история. 
К тому же у одних команд 
преимущество было в пре-
красном исполнении, у дру-
гих отличная идея скуль-

птуры и т. д. И именно это 
побудило жюри признать 
абсолютно все работы по-
бедителями.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Фотографии из личного архива 

работников

ного механика филиала 
«Башнефть-Новойл»;

3 место – команда блока 
заместителя главного ин-
женера по газокаталитиче-
ским процессам филиала 
«Башнефть-УНПЗ».

Общекомандный зачет:
1 место - команда блока 

заместителя главного ин-
женера по переработке 
нефти и тяжелых остатков/ 
блока заместителя главно-
го инженера по производ-
ству масел филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место - команда Заво-
доуправления/блока глав-
ного механика филиала
«Башнефть-Новойл»;

3 место - команда бло-
ка заместителя директора 
филиала по промышленной 
безопасности, охране тру-
да и окружающей среды/
блока главного энергетика 
филиала «Башнефть-УНПЗ».

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото:

Александр Тарасов
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На склоне горнолыжного комплекса «Ак Йорт» состоялись соревнования по 
горным лыжам и сноуборду, организованные ППО «Башнефть-Переработка».

Снежные состязания

Организаторы подготовили 
безопасную, но интерес-
ную трассу. Судьи строго 
следили за временем, бо-
лельщики поддерживали 
команды. 
«Очень рад, что в этом году 
смог вернуться на склон 
после вынужденного пере-
рыва! Атмосфера соревно-
ваний – это всегда драйв 
и адреналин. Рад, что уда-
лось не только получить 
удовольствие от трассы, 
но и вновь подтвердить 
свой уровень – первое 
место в общем личном за-
чете. Спасибо организато-
рам за праздник!» - поде-
лился своим впечатлением 
Евгений Беленовский, ме-
неджер отдела планирова-
ния и отчетности филиала 
«Башнефть-УНПЗ».
Горные лыжи (женщины):
1 место – Эльмира Ямалет-
динова, команда «Заводоу-
правление /Блок главного 
механика/Блок главного 
метролога филиала «Баш-
нефть-УНПЗ»;
2 место – Евгения Шари-
пова, команда «Заводоу-
правление филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;
3 место – Рита Ишмаева, 
команда «Заводоуправле-
ние филиала «Башнефть-У-
фанефтехим».
Горные лыжи (мужчины до 
40 лет):
1 место – Никита Шумаков, 
команда «Топливное про-
изводство/Масляное про-
изводство филиала «Баш-
нефть-Новойл»;
2 место – Тимур Хисамов,

команда «Товарное произ-
водство/Топливное про-
изводство филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;
3 место – Александр Баб-
кин, команда «Заводоу-
правление филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим».
Горные лыжи (мужчины 
старше 40 лет):
1 место – Евгений Беле-
новский, «Заводоуправ-
ление /Блок главного 
механика/Блок главного 
метролога филиала «Баш-
нефть-УНПЗ»;
2 место – Александр Ма-
невич, команда «Заводоу-
правление филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;
3 место – Ирик Нагаев, 
команда «Блок замести-
теля главного инженера 
по газокаталитическим 
процессам филиала «Баш-
нефть-Новойл».
Сноуборд (женщины):
1 место – Анастасия Ива-
нова, команда «Заводоу-

правление/Блок главного 
механика филиала «Баш-
нефть-Новойл»;
2 место – Ирина Степа-
нова, команда «Заводоу-
правление/Блок главного 
механика филиала «Баш-
нефть-Новойл»; 
3 место – Алиса Коломейце-
ва, команда «Блок замести-
теля директора филиала по 
промышленной безопасно-
сти, охране труда и окру-
жающей среды /Блок глав-
ного энергетика филиала 
«Башнефть-УНПЗ»;

Сноуборд (мужчины до 40 
лет): 
1 место – Глеб Ситников, 
команда «Товарное произ-
водство/Топливное про-
изводство филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;
2 место – Ильнур Ахмеров, 
команда «Блок заместите-
ля главного инженера по 
производству нефтехимии 

филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим»;
3 место – Степан Шалдин, 
команда «Блок заместителя 
главного инженера по газо-
каталитическим процессам 
филиала «Башнефть-Ново-
йл».
Сноуборд (мужчины стар-
ше 40 лет): 
1 место – Олег Бобков, ко-
манда «Блок заместителя 
главного инженера по газо-
каталитическим процессам 
филиала «Башнефть-УНПЗ».
2 место – Ильдар Зарипов, 
команда «Заводоуправле-
ние филиала «Башнефть-У-
фанефтехим»;
3 место – Денис Фаррахов, 
команда «Топливное про-
изводство/Масляное про-
изводство филиала «Баш-
нефть-Новойл».
Общекомандный зачет:
1 место – команда «Заводо-
управление филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;
2 место – команда «Блок 
заместителя главного ин-
женера по производству 
нефтехимии филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;
3 место – команда «Блок 
заместителя главного ин-

женера по производству 
масел /Блок заместителя 
главного инженера по пе-
реработке нефти и тяжелых 
остатков филиала «Баш-
нефть-Новойл».
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На уфимских нефтеперерабатывающих заводах поздравили коллег с Днем защитника Отечества.

День мужества
В преддверии Дня защит-
ника Отечества в филиалах 
«Башнефть-Уфанефтехим», 
«Башнефть-УНПЗ» и «Баш-
нефть-Новойл» для мужской 
части коллектива был под-
готовлен праздничный сюр-
приз. Музыка, улыбки, шары, 
теплые слова, прекрасные 
дамы в народных костюмах 
и приятные сюрпризы с 
раннего утра встречали на-
ших коллег.  Профсоюзная 
организация «Башнефть-Пе-
реработка» также присое-
динилась к поздравлениям и 
вручила мужчинам подарки, 
наполненные теплом и забо-
той.
Дети работников филиала 
«Башнефть-УНПЗ» приняли 
участие в конкурсе ко Дню 
защитника Отечества «День 
мужества». Через твор-
чество ребята выразили 
уважение, теплые чувства 
к тем, кто защищает, под-
держивает и вдохновляет 
— папам, дедушкам, брать-
ям, а также всем, кто стоит 
на страже нашей страны. 
Участники конкурса направ-
ляли фотографии со свои-
ми рисунками, поделками, 
а также видеоролики, где 
читали поздравительные 
стихи. Каждая работа — 
искренний детский взгляд 
на героизм, мужество и 

служение Отчизне. Через 
творчество ребенок учится 
ценить историю, понимать 
цену мира и гордиться сво-
ей страной. 
Все участники конкурса по-
лучили памятные сувениры, 
а творческие работы раз-
местили на большом экра-
не на территории завода. 
Яркие детские работы стали 
настоящим подарком для 
работников и украшением 
завода.
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