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В филиалах ПАО АНК «Башнефть» 
прошел конкурс «Энергия талантов». 

Грани искусства 

Сотрудники компании и 
их дети представили свои 
творческие способности в 
различных направлениях: 
инструментальном, вокаль-
ном и хореографическом 
искусстве, а также в изо-
бразительном творчестве 
— рисунке и фотографии. 
Работы и выступления оце-
нивало профессиональное 
жюри. Победители и при-
зеры были награждены гра-
мотами и памятными приза-
ми.

Марафон талантов стар-
товал в заочном формате: 
экспертное жюри детально 
отсмотрело сотни прислан-
ных видеозаявок, чтобы 
отобрать финалистов для 
самого ответственного эта-
па. Очные прослушивания 
стали настоящей провер-
кой мастерства, где участ-
ники демонстрировали 
свои способности вживую, 
преодолевая волнение сце-
ны. Кульминацией проекта 
стал гала-концерт, собрав-
ший лучших артистов на од-
ной площадке.

При этом «Энергия та-
лантов» вышла далеко за 
рамки обычного конкурса 
и превратилась в полно-
ценную образовательную 

платформу. Сотрудники 
получили возможность по-
работать с известными 
деятелями культуры и му-
зыкальными педагогами. 
Приглашенные режиссеры 
помогли участникам взгля-
нуть на свои номера под 
новым профессиональным 
углом: наставники усилива-
ли хореографию, коррек-
тировали драматургию и 
дорабатывали сценические 
костюмы. Такое сочетание 
опыта мастеров и искрен-
него энтузиазма заводчан 
позволило поднять каче-
ство выступлений на новый 
уровень.

Мама Анастасии участ-
ницы возрастной катего-
рии от 7 до 17 лет инстру-
ментального направления 
инженера филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим» Ольга 
Каниболоцкая поделилась, 
что «осталась в восторге 
от гала-концерта и поста-
новки», а участие принесло 
«яркие эмоции и стимул к 
новым достижениям». 

Светлана Рындина, ве-
дущий экономист филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим» 
чья дочь Евгения предста-
вила художественные ра-
боты возрастная категория 

от 7 до 17 лет, подчеркнула 
высокий уровень органи-
зации: «Понравилось все 
— фотозона, звук, свет, 
награждение». По ее сло-
вам, конкурс способствует 
сплоченности коллектива 
и дает возможность пооб-
щаться с коллегами.

Для многих конкурс стал 
первым шагом к возвра-
щению в творчество. Алек-
сандр Муртазин, менеджер 
филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим» рассказал, что 
его участие стало началом 
нового этапа: «Это возмож-
ность самореализации и 
поиска вдохновения. Карти-
на, представленная на кон-
курс, стала первой серьез-
ной работой после долгого 
перерыва».

Ведущий специалист 
филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим» Ленара Дав-
летхузина, выступившая в 
составе вокальной группы, 
рассказала, что конкурс по-
могает «развивать вокаль-
ные данные и находить еди-
номышленников», а участие 
стало для нее важным воз-
вращением на сцену после 
перерыва.

«В фестивале «Энергия 
талантов» принимала уча-
стие впервые. Он позна-
комил меня со многими 
людьми. Наш танцеваль-
ный коллектив объединил 
представителей разных 
подразделений завода. За 
время репетиций мы очень 
сблизились с коллегами, 
поддерживали в день меро-
приятия и стали настоящей 
опорой друг для друга. Бла-
годаря таким творческим 
проектам сотрудники мо-
гут раскрыть свои таланты, 
и это прекрасно. Концерт 
прошел на одном дыхании, 
все было организовано на 
высоком уровне», — по-
делилась Назгуль Хусаино-
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ва, лаборант химического 
анализа 4 разряда филиала 
«Башнефть-УНПЗ».

Сразу несколько новых 
творческих коллективов 
филиала «Башнефть-Ново-
йл» ярко заявили о себе и 
стали победителями в сво-
их номинациях. Оператор 
технологических установок 
Ришат Давлетшин вместе 
с другом Айнуром Исла-
мовым покорили жюри и 
зрителей авторской песней 
«Закономерная абсурд-
ность». Многонациональ-
ный колорит и энергетику 

вокально-инструменталь-
ного коллектива «Баш-
нефть-Новойла» также 
высоко оценили гости фе-
стиваля, а видео с их высту-
плением быстро распро-
странилось среди коллег.

Как шутят сами участни-
ки, идея создать собствен-
ный вокальный коллектив 
появилась во время волон-
терского выезда в Верхние 
Татышлы, когда они ехали 
в автомобиле без аудиоси-
стемы.

Порадовали зрителей и 
уже признанные таланты 

предприятия: Тимур Ха-
деев, Айгуль Лебедева и 
Фаил Султанов подготови-
ли для коллег настоящее 
представление, в котором 
современные этнические 
мотивы органично соеди-
нились со звуками курая, 
кубыза и стихами Салавата 
Юлаева.

Почетное право открыть 
гала-концерт было предо-
ставлено ведущему инже-
неру-энергетику Рустему 
Ишмухаметову. Его испол-
нение композиции «Посвя-
щение ветеранам-нефтя-

никам» вновь напомнило 
зрителям о важности пре-
емственности поколений, 
трудовом подвиге перво-
проходцев и неразрывной 
связи истории предприятия 
с судьбами людей.

Организаторы плани-
руют и дальше развивать 
конкурс, расширяя число 
участников и совершен-
ствуя формат проведения.

Авторы текста:
Лилия Хусаинова

и Эльвира Пермякова
Автор фото: Андрей Шальков

В УГНТУ открылась фотовыставка к 70-летию 
Дворца имени Серго Орджоникидзе. В 
торжественном мероприятии приняли 
участие представители филиала «Башнефть-
Новойл» — завода, который буквально 
по кирпичу возводил это величественное 
здание.

Фундамент культуры,
заложенный «Новойлом»

В 1956 году Дворец рас-
пахнул двери и стал одним 
из главных центров куль-
турной жизни Черников-
ки. Для заводчан его юби-
лей — особая дата, ведь 
строительство Дворца 
началось одновременно 
с развитием Ново-Уфим-
ского нефтеперерабаты-
вающего завода. История 
этих двух объектов тесно 
переплетена, а в этом году 
«Башнефть-Новойл» также 
отмечает свое 75-летие.
«Задумываясь об этом се-
годня, поражаешься мас-
штабу мышления наших 
предшественников, — от-
метил в своем выступлении 

главный инженер завода Ев-
гений Михалев. — Шли не-
простые годы, завод только 
набирал мощь, но инжене-
ры и строители понимали: 
развитие производства 
невозможно без развития 
культуры. Они строили «на 
века», вкладывая в этот фун-
дамент ту же надежность, 
с которой возводили тех-
нологические установки».
Сегодня здание Дворца 
является восьмым корпу-
сом Уфимского государ-
ственного нефтяного тех-
нического университета. 
Фотовыставка наглядно 
показывает его трансфор-
мацию: от ДК нефтепере-

работчиков до одного из 
главных учебных центров 
опорного вуза страны.
Председатель ППО «Баш-
нефть-Переработка» Айрат 
Нураев подчеркнул, что 
связь между «Башнефть-Но-
войлом» и бывшим Двор-
цом культуры не прерва-
лась — она просто перешла 
в новое качество. Сегодня 
это кузница кадров: студен-
ты, которые учатся в этих 
стенах, завтра приходят на 
установки завода. На стен-

дах выставки запечатлена 
целая эпоха: от первых чер-
тежей и работы строителей 
до ярких моментов куль-
турной жизни заводчан. Се-
годня Дворец, став частью 
опорного вуза республи-
ки, продолжает выполнять 
свою главную миссию — 
готовить будущее для на 
шей промышленности.

Автор текста и фото:
Эльвира Пермякова
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В филиале «Башнефть-Уфанефтехим» подвели итоги локального этапа смотра-конкурса 
профессионального мастерства «Лучший по профессии». 

Лучшие по профессии

В девяти ключевых номи-
нациях конкурс объединил 
более 60 специалистов, 
как опытных участников, 
так и новые имена. В жюри 
вошли 50 высококвалифи-
цированных работников, 
которые также делились 
опытом и выступали в роли 
наставников.

Помимо профессиональ-
ных навыков, члены комис-
сии оценивали уровень 
культуры безопасности. 
Дополнительными награда-
ми отметили работников, 
которые показали высокий 
уровень знаний в области 
охраны труда, промышлен-
ной и пожарной безопас-
ности.

Высокая конкуренция и 
результаты подтвердили, 
что на предприятии сфор-
мировалась сильная школа 
профессионального ма-
стерства и наставничества.

Номинация «Оператор 
технологических устано-
вок» 

1 место — Рустам Вали-
тов; 

2 место — Анатолий Юн-
кин;

3 место — Айдар Шари-
фуллин;

Безопасный труд — Иль-
мир Халиуллин.

Номинация «Оператор 
товарный»

1 место — Артем Чики-
шев;

2 место — Артём Галиах-
метов;

3 место — Станислав Жу-
равлев;

Безопасный труд — Ар-
тем Чикишев.

Номинация «Машинист 
компрессорных установок»

1 место — Расул Рахма-
туллин; 

2 место — Александ Ас-
лямов; 

3 место — Рустам Шари-
пов; 

Безопасный труд — Расул 
Рахматуллин. 

Номинация «Машинист 
технологических насосов»

1 место — Александр Ми-
хайлов; 

2 место —Динислам Фа-
зылов;

3 место —Шамиль На-
биуллин; 

Безопасный труд —Алек-
сандр Михайлов. 

Номинация «Лаборант хи-
мического анализа»

1 место —Марина Курга-
нова; 

2 место —Валерия Вача-
ева;

3 место —Алёна Шелест;
Безопасный труд —Мари-

на Курганова. 
 
Номинация «Приборист 

контрольно-измерительных 
приборов и автоматики»

1 место —Артем Новиков;
2 место —Эдуард Ялалет-

динов;

3 место — Алсу Абдрах-
манова; 

Безопасный труд — Ар-
тем Новиков. 

Номинация «Электромон-
тер по обслуживанию и ре-
монту электрооборудова-
ния»

1 место —Нуршат Ахмет-
зянов;

2 место —Айнур Гильма-
нов;

3 место —Алексей Горбу-
нов;

Безопасный труд — Алек-
сей Горбунов. 

Номинация «Слесарь по 
ремонту технологических 
установок»

1 место —-Азат Аминев;
2 место —Антон Чучев; 
3 место —Данил Махму-

тов;
Безопасный труд — Данил 

Махмутов. 
Номинация «Электрога-

зосварщик»
1 место —Евгений Поно-

марев;
2 место —Вячеслав Рома-

нов;
3 место —Олег Миронов;
Безопасный труд —Влад-

лен Образцов. 
Победитель в номинации 

«Оператор технологиче-
ских установок» Рустам Ва-
литов участвует в конкурсе 
уже четвертый год подряд: 
«Для меня это возможность 
показать свои знания, навы-
ки и опыт, а также прове-
рить себя и понять, смогу 

ли я улучшить результаты 
прошлых лет. Впервые я 
участвовал в 2023 году и за-
нял третье место. Тогда ре-
шил, что буду продолжать, 
пока не добьюсь победы 
на локальном этапе. В про-
шлом году мне это удалось 
впервые. К конкурсу 2026 
года я готовился особен-
но тщательно. За несколь-
ко недель начал изучать 
локальную нормативную 
документацию, професси-
ональную литературу, ре-
шать тесты и анализировать 
опыт прошлых выступле-
ний. Благодаря поддерж-
ке руководства установки, 
производства и своих близ-
ких мне удалось повторить 
прошлогодний успех», — 
рассказал Рустам.

Последние три года фи-
нал конкурса принимала 
Уфа, но в этот раз он прой-
дет в Ангарске — высту-
пление на новой площадке 
потребует от конкурсантов 
дополнительной концен-
трации и особого настроя.

Желаем участникам не 
останавливаться на достиг-
нутом, совершенствовать 
профессиональное мастер-
ство и уверенно двигаться 
вперед. А победителям — 
достойно представить фи-
лиал в финале корпоратив-
ного конкурса. 

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова

ЛИДЕРСТВО



4 ИНФОРМАЦИОННАЯ БРОШЮРА     |    МАЙ  2026     |     №88

В филиалах «Башнефть-УНПЗ» и «Башнефть-
Уфанефтехим» подвели итоги месячника по 
охране труда.

Безопасность
на рабочем месте

Это не просто набор пра-
вил и инструкций, а важней-
ший элемент корпоративной 
культуры любой организации. 
Месячник охраны труда — 
отличная возможность на-
помнить каждому сотруднику 
о значимости безопасных ус-
ловий работы.

В рамках месячника служ-
бой охраны труда были про-
ведены целевые проверки 
наличия актуальных локаль-
ных нормативных документов 
на рабочих местах, обеспе-
чения и правильности при-
менения средств индивиду-
альной защиты, исполнения 
мероприятий, извлеченных 
из системных уроков, соблю-
дения санитарно-гигиениче-
ских требований в оператор-
ных и бытовых помещениях. 
Также были организованы 
субботники, которые помог-
ли навести порядок на рабо-
чих местах и создать более 
комфортные условия труда. 
Проводились тематические 
семинары по вопросам ох-
раны труда и круглые столы 
с участием руководителей 
структурных подразделений.

В целях повышения внима-
ния работников к вопросам 
охраны труда в филиалах 
прошли творческий конкурс 
«Безопасность труда» и вик-
торина, которые вызвали 
большой интерес у заводчан. 
Участники конкурса сорев-
новались в креативности и 
творческом исполнении те-
матических плакатов, сочиня-
ли стихи и представляли свои 

размышления в эссе. Участ-
никам викторины предстояло 
разгадать ребусы, ответить 
на вопросы по охране труда, 
собрать буквы и составить из 
них ключевое слово. 

Победителями викторины 
в филиале «Башнефть-УНПЗ» 
стали: Марат Ганеев, веду-
щий экономист планово-эко-
номического отдела, Лилия 
Исламова, менеджер плано-
во-экономического отдела, 
Камила Аминова, ведущий 
экономист отдела плани-
рования и отчетности, Глеб 
Кудрявцев, механик цеха № 
5, Руслан Ахмадгареев, ве-
дущий инженер по КИПиА 
отдела технического сопро-
вождения проектов.

По итогам конкурса «Безо-
пасность труда» были опре-
делены победители в не-
скольких номинациях.

«Лучший рисунок»:
1 место — Марк Павлен-

ков, специалист отдела ин-
формационной безопасно-
сти и ЗКИ;

2 место — Анастасия Мед-
ведева, главный специалист 
отдела по складской и транс-
портной логистике МТР;

3 место — Юлия Лончако-
ва, инженер отдела промыш-
ленной безопасности и про-
изводственного контроля.

«Лучшее эссе»:
1 место — Александра Ка-

шуба, кладовщик складского 
хозяйства;

2 место — Галина Чаричан-
ская, заведующая складом 
складского хозяйства;

БЕЗОПАСНОСТЬ

3 место — Лейсан Муста-
ева, кладовщик складского 
хозяйства.

«Лучший стих»:
1 место — Юлия Ишбаева, 

лаборант химического ана-
лиза 4 разряда газоаналити-
ческой лаборатории;

2 место — Марк Павлен-
ков, специалист отдела ин-
формационной безопасно-
сти и ЗКИ;

3 место — Алена Якина, 
инженер-химик лаборато-
рии контроля товарной про-
дукции.

В филиале «Башнефть-У-
фанефтехим» всем участни-
кам конкурса и викторины 
вручили дипломы и памят-
ные сувениры.

Марат Зарипов, участник 
конкурса, заместитель на-
чальника цеха по техническо-
му обслуживанию и ремонту 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим», поделился своим 
мнением о безопасности в 
следующих строках:

«В технике безопасности 
не теряйте бдительности!

Соблюдай инструкции по 
безопасности —

Будет в нашей жизни мень-
ше неприятностей.

Каска, перчатки, очки и 
жилет —

Помогут в срок закончить 
объект.

В борьбе за достаток, до-
стойную жизнь

Не увлекайся — инструк-
ций держись.

Придумали правила умные 
люди,

Их выполняя, целее мы бу-
дем.

Каждую мелочь проверь, 
не ленись —

Здоровье спасешь, а мо-
жет, и жизнь.

Скучных инструкций не 
надо бояться —

Учись в безопасности сам 
разбираться!»

Также 6 мая в филиале 
«Башнефть-УНПЗ» состоя-
лось итоговое совещание, 
посвященное результатам 
проведения месячника по 
охране труда. С приветствен-
ным словом выступила ис-
полняющая обязанности 
начальника отдела охраны 
труда Ксения Матвеева. Она 
отметила, что месячник был 
направлен на повышение 
культуры безопасного тру-
да, профилактику производ-
ственного травматизма и 
привлечение внимания ра-
ботников к вопросам охраны 
труда.

По словам Ксении, все 
проведенные мероприятия 
позволили сотрудникам про-
явить не только знания тре-
бований безопасности, но 
и творческий подход к теме 
охраны труда.

Активность сотрудников 
была отмечена памятными 
призами. Также благодарно-
стью и подарками награж-
дены Анастасия Терегулова, 
начальник отдела развития 
персонала, и Юрий Чудов, 
командир газоспасательного 
отряда — за проявленную 
инициативу, оригинальный 
подход к освещению месяч-
ника охраны труда и весомый 
вклад в укрепление культуры 
безопасности труда.

Подводя итоги месяч-
ника, организаторы под-
черкнули, что подобные 
мероприятия помогают фор-
мировать ответственное от-
ношение к вопросам безопас-
ности и напоминают: охрана 
труда — это важная часть 
ежедневной работы каждого 
сотрудника предприятия.

Помните: безопасность — 
это не обязанность, это куль-
тура, которую мы создаем 
вместе!

Авторы текста и фото:
Екатерина Бушмакина

и Лилия Хусаинова
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На нефтеперерабатывающих заводах прошли 
мероприятия, посвященные Дню Победы.

Живая память поколений

В память о погибших в борь-
бе с фашизмом состоялись 
минута молчания и возложе-
ние цветов к Вечному огню 
в Парке Победы. Участие в 
мероприятии приняли бо-
лее 150 человек. После для 
ветеранов было органи-
зовано чаепитие в Город-
ском культурно-досуговом 
центре с музыкальной про-
граммой из выступлений 
участников корпоративного 
фестиваля «Энергия талан-
тов».

На производственных пло-
щадках «Башнефть-Новойл» 
и «Башнефть-Уфанефтехим» 
в канун Дня Победы ра-
ботники возложили цветы 
к мемориалу участникам 
Великой Отечественной 
войны — труженикам пред-
приятия. За прошедший 
после открытия год эти ме-
мориалы стали для коллек-
тивов настоящим символом 
связи поколений.
«Наш завод начал строиться 
в первый послевоенный год и 
вобрал в себя характер сво-
их создателей. Их честное 
отношение к труду и безза-
ветная преданность Родине 
стали той высокой планкой, 
на которую мы равняемся 
сегодня. Наш ежедневный 
труд, наше единство и разви-
тие завода — лучший способ 
доказать, что мы достойны 
этой великой памяти», — 
отметил директор филиала 
«Башнефть-Новойл» Максим 
Романов.

Особую атмосферу и ис-
кренность встрече придали 
творческие выступления са-
мих заводчан. Прозвучавшие 
на площадках песни военных 
лет не оставили никого рав-
нодушным. Каждый номер 
стал личным посвящением 
героям: в знакомых строках 
оживали истории семей, 
боль утрат и радость долго-
жданной Победы.
Под мерный стук метронома 
в минуту молчания каждый 
смог мысленно поблагода-
рить ветеранов за долго-
жданный мир и ту самую воз-
можность сегодня созидать, 
строить и развивать родной 
завод.
Работники филиалов бла-
годарили своих героев 
и в акции «Бессмертный 
полк», которая прошла в он-
лайн-формате.
Так, семейной летописью 
поделился командир пункта 
ГСО филиала «Башнефть-Но-
войл»  Айдар Мамин. Его дед, 
лейтенант Рустам Мамин, ро-
дился 25 ноября 1928 года в 
Ташкенте и сразу после окон-
чания Оренбургского летного 
училища совсем юным сем-
надцатилетним парнем попал 
на фронт. Он совершал бое-
вые вылеты и бомбил Берлин, 
приближая долгожданную 
Победу, а после демобилиза-
ции в 1946 году выбрал мир-
ный путь созидания: окончил 
политехнический институт, 
стал кандидатом технических 
наук и связал свою жизнь с 
Казанью, где долгие годы пре-
подавал в техникуме.
О службе своего дедушки 
в рядах советской армии 

рассказала Анастасия Те-
регулова, начальник отдела 
развития персонала филиала 
«Башнефть-УНПЗ». Ее дедуш-
ка, Степан Тимофеевич Шипу-
лин родился в Оренбургской 
области в 1915 году. 20 июня 
1940 года был призван на во-
енную службу Фрунзенским 
РВК города Москвы. Во время 
Великой отечественной во-
йны служил в 34-ой Отдель-
ной разведывательной роте 
в звании красноармейца. За 
годы войны совершил более 
70 выходов во вражеский 
тыл. За свои многочисленные 
подвиги награжден медалью 
«За отвагу» в 1943 году и 1945 
году, орденом Красной Звез-
ды в 1944 году, орденом Оте-
чественной войны II степени 
в 1945 году и медалью «За 
победу над Германией в Ве-
ликой отечественной войне 
1941 – 1945». Степан Тимофе-
евич работал машинистом 
цеха №1 Уфимского нефтепе-
рерабатывающего завода.
В этой онлайн-акции завод-
чане рассказали разные 

истории: кто-то воевал в 
небе, кто-то вел в бой тан-
ки, кто-то ковал победу в 
тылу — у каждого были свои 
фронтовые дороги и свои 
судьбы. Но при всем этом 
разнообразии их объединя-
ет главное — непрерывная 
нить живой памяти, искрен-
няя гордость потомков и об-
щее понимание того, какой 
огромной ценой был завое-
ван мир.
Финальное праздничное 
мероприятие ко Дню По-
беды прошло в филиале 
«Башнефть-УНПЗ» — эколо-
гическая акция по посадке 
деревьев — символа не-
рушимой связи поколений 
и благодарности героям 
Великой Отечественной 
войны. В итоге сплоченной 
работы центральную пеше-
ходную дорожку украсили 
100 саженцев можжевель-
ника. Хочется отметить, что 
работа по озеленению и 
благоустройству в филиа-
ле началась еще с первых 
дней мая. Более 1300 са-
женцев можжевельника, 
яблонь, кизильника и гор-
тензий работники филиала 
высадили вдоль пешеход-
ных дорожек, рядом с ад-
министративными зданиями 
и производственными уста-
новками.
Каждое посаженное 
дерево — это живая па-
мять, которая будет ра-
сти, крепнуть и передавать 
историю подвигов будущим 
поколениям.

Автор текста:
Екатерина Бушмакина
и Эльвира Пермякова

Автор фото: Дмитрий Сагитов
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Филиал «Башнефть-Новойл» продолжает развивать систему наставничества для студентов 
Уфимского топливно-энергетического колледжа, помогая будущим специалистам освоить 
профессию на стыке теории и реального производства.

Тонкости производства

Эта работа началась в 
2023 году: лекции и ма-
стер-классы для будущих 
энергетиков стали про-
водить сотрудники бло-
ка главного энергетика 
под руководством Дениса 
Некрасова. Так была со-
здана профильная группа 
«Башнефть-Энергетика», 
которая выпустилась в 
прошлом году. Восемь ее 
выпускников продолжают 
работать в филиале, а один 
из них, Владимир Байрама-
лов, даже занял 3 место 
в локальном этапе смо-
тра-конкурса «Лучший по 
профессии» в 2026 году. 

Учитывая положитель-
ный опыт, в этом году 
инициативу поддержали 
работники блока главно-
го метролога. Начальник 
цеха – заместитель главно-
го метролога Айдар Ниг-
матуллин уже провел пять 
лекций для студентов, из-
учающих оснащение сред-
ствами автоматизации тех-
нологических процессов и 
производств. Восемь его 
слушателей сейчас про-
ходят производственную 
практику в филиале.

«Такие встречи прино-
сят пользу обеим сторо-
нам. Студенты знакомятся 

со спецификой заводов 
глазами действующих со-
трудников, что помогает 
им определиться с буду-
щим трудоустройством и 
быстрее адаптироваться 
к производственной сре-
де. Руководители, в свою 
очередь, получают воз-
можность присмотреться 
к учащимся, пригласить в 
свои подразделения пер-
спективных ребят и дать 
им именно те приклад-
ные знания, которые при-
годятся на заводе. Сам 
учебный процесс постро-
ен непрерывно: после 
семестра лекций ребята 
направляются на произ-
водственную практику в 
цеха предприятия», – рас-
сказал Айдар Рузалино-
вич.

Завод, помимо обра-
зовательной поддержки, 
оказывает и материаль-
но-техническую помощь. 
Филиал «Башнефть-Ново-
йл» на безвозмездной ос-
нове передал колледжу 10 
комплектов летней спе-
цодежды и 3 халата для 
лаборантов химического 
анализа. Эти СИЗ необ-
ходимы для обеспечения 
безопасности студентов 
во время демонстрацион-

ных экзаменов по техниче-
ским специальностям.

Также представители фи-
лиала регулярно участву-
ют в оценке навыков буду-
щих специалистов, входя 
в состав государственных 
экзаменационных комис-
сий. Такой комплексный 

подход обеспечивает пре-
емственность опыта и ка-
чественную подготовку 
кадров для нефтеперера-
батывающей отрасли.

Автор текста и фото:
Алсу Диргамова

В филиале «Башнефть-Уфанефтехим» прошла 
экологически-волонтерская акция под ло-
зунгом «Сдай макулатуру — спаси дерево».

Марафон зеленых дел

Работники структурных 
подразделений — от про-
изводств до офисов — с 
энтузиазмом приняли уча-

стие в сборе вторичного 
сырья.

Результат превзошел 
ожидания: всего за один 

час на пунктах приема было 
собрано более тонны маку-
латуры. Это наглядный при-
мер того, как общее дело 
объединяет коллектив. Ра-
ботники филиала проде-
монстрировали не только 
сплоченность и активную 
жизненную позицию, но и 
приверженность принци-
пам бережного отношения 
к природе. Переработка 
такого объема бумаги по-
зволяет сохранить более 17 
взрослых деревьев.

Подобные экологические 
марафоны приносят двой-
ную пользу: они помогают 
сохранить леса и формиру-
ют у сотрудников полезную 
привычку к раздельному 
сбору отходов. Вся со-
бранная макулатура была 
оперативно направлена на 
специализированное пред-
приятие для дальнейшей 
переработки.

Автор текста и фото:
Илюза Салихова
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Метрологи филиала «Башнефть-УНПЗ» провели командообразующую поездку в город Бакал.

И в труде, и на отдыхе — 
единая команда!

Путешествия — это не толь-
ко возможность отдохнуть 
и получить новые впечат-
ления, но и хороший спо-
соб сплотить коллектив. 
Работники подразделения 
главного метролога фили-
ала «Башнефть-УНПЗ» дав-
но поддерживают тради-
цию совместных поездок.  
В этот раз они отправились 
в город Бакал Челябинской 
области, который славится 
своими карьерами.
Первой точкой маршрута 
стала кварцитовая скала 
необычной формы — Ши-
хан — она дважды получала 
статус памятника приро-
ды. По рассказам местных 
жителей, над Шиханом ча-
сто наблюдают различные 
объекты и свечения, не зря 
это место так полюбилось 
уральским уфологам. Ка-
ждое лето сюда приезжают 
любители паранормальных 
явлений из ближайших го-
родов, разбивают лагерь и 
ищут доказательства пре-
бывания инопланетян. Те, 
кто остается на ночевку 
у подножия скалы, утвер-
ждают, что в полной тиши-
не слышатся литургия или 
церковные песнопения, 
доносящиеся сверху. С чем 
это связано, до сих пор 
остается загадкой. Возмож-
но, бакальцы знают ответ, 
но пока молчат.
Неподалеку от Шихана рас-
положен действующий Но-
во-Бакальский карьер, раз-
работка которого ведется 
с 1957 года. По словам на-
ших коллег, вид на карьер 

поражает своим масшта-
бом и завораживает кра-
сотой. Следующей точкой 
маршрута стала разрушен-
ная вентиляционная шахта 
действующей сидерито-
вой шахты и заброшенного 
кварцитового карьера, на-
полненного грунтовыми во-
дами. Этот маршрут ведет 
к началу подъема на гору 
Буландиха.
«Местные жители называют 
эту гору Белыми скалами. 
Вид с Буландихи шикарный: 
видно сам город Бакал, а 
также Ново-Бакальский ка-
рьер, который мы уже по-
сетили, — поделился Сала-
ват Зинатуллин, начальник 
участка цеха по ремонту 
КИПиА. — Сама вершина 
очень интересна и напо-

минает Каменный город в 
Пермском крае, здесь мож-
но часами гулять и откры-
вать для себя новые места».
Также наши коллеги посе-
тили музей спецтехники 
Бакальского рудоуправле-
ния под открытым небом, 
смотровую площадку, озна-
комились со спецтехникой, 
которая раньше использо-
валась на предприятии, и 
прогулялись по Саду кам-
ней.
Завершающей точкой 
маршрута стал Гаевский ка-
рьер «Техногенное озеро». 
Карьер имеет форму серд-
ца и наполнен бирюзовой 
водой. Его разработка пре-
кратилась в 2000-х годах, 
после чего он постепенно 
заполнился грунтовыми 
водами. Гигантские склоны 
карьера открывают взору 
многовековые пласты гор-
ных пород. На северо-вос-
точном борту находится 
обнажение крупной склад-
ки горных пород. Одна из 
складок напоминает лицо 
старца. Озеро считается 
одной из интересных до-
стопримечательностей ре-
гиона и все больше привле-
кает туристов.
«Очень люблю путешество-
вать, особенно активно на-
чал заниматься этим более 
10 лет назад. Когда коллеги 
захотели всем подразде-

лением выехать на приро-
ду, они обратились ко мне 
за советом. Я предложил 
насыщенный маршрут по 
Саткинскому району Челя-
бинской области и окрест-
ностям города Бакала, ко-
торый мне самому очень 
нравится», — рассказал Са-
лават Зинатуллин.
«Замечательная получилась 
поездка. Маршрут оказал-
ся интересен как опытным 
туристам, так и тем, кто от-
правился в поход впервые. 
Большую благодарность 
хочется выразить нашему 
сопровождающему Салава-
ту Зинатуллину. Он проду-
мал не только интересные 
локации для посещения, но 
и не дал заскучать во время 
поездки на автобусе, — по-
делился Дмитрий Курганов, 
ведущий инженер отдела 
информатизации и разви-
тия бизнес-процессов. — С 
удовольствием приму уча-
стие в будущих поездках, 
ведь в нашей республике 
и соседних регионах очень 
много замечательных мест, 
которые хочется увидеть 
своими глазами!»

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Фотографии из личного архива 
работников
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В преддверии Дня защиты детей волонтеры 
всех трех НПЗ посетили подшефные детские 
учреждения и поздравили ребят с праздником.

Добро детям

Главным сюрпризом для 
детей в Калтасинском райо-
не стало выступление про-
фессионального фокусника 
Дмитрия Плотникова — это 
был подарок от филиала 
«Башнефть-УНПЗ». Он пока-
зывал удивительные трюки, 
заставлял предметы исчезать 
и появляться вновь, вовлекал 
юных зрителей в свои номе-
ра. Глаза ребят загорались 
от восторга, а каждый но-
вый фокус сопровождался 
дружными аплодисментами. 
Помимо магического шоу, 
дети участвовали в веселых 
играх и конкурсах, танцева-

ли. Атмосфера была напол-
нена смехом, улыбками и на-
стоящим детским счастьем. 
В завершение мероприятия 
каждый ребенок получил по-
дарок от заводчан.

Волонтеры филиала «Баш-
нефть-Новойл» посетили ре-
абилитационный центр села 
Верхние Татышлы, где приня-
ли участие в традиционном 
детском сабантуе. Они пере-
дали подарки от работников 
завода: книги об истории и 
культуре России, космосе, 
природе, добрые сказки, по-
лезные сладости из фруктов. 
Вместе с ребятами волонте-
ры мастерили миниатюрные 
копии традиционного баш-
кирского нагрудника — сел-
тяра — из картона и ярких 
блесток. Несмотря на капри-
зы погоды, детвора увлечен-
но веселилась под облаками 
из бесконечных мыльных пу-
зырей.

«Это мой первый выезд в 
качестве волонтера, и я, ко-
нечно, волновалась перед 
встречей с ребятами. Но 

благодаря поддержке коллег 
все прошло замечательно. 
Мероприятия проекта «Плат-
форма добрых дел» не про-
сто помогают тем, кто в этом 
нуждается, но и невероятно 
сплачивают наш коллектив», 
— поделилась Евгения Ро-
стовцева, специалист филиа-
ла «Башнефть-Новойл».

Волонтеры «Башнефть-У-
фанефтехима» устроили 
праздник для своих подопеч-
ных в уфимском реабилита-
ционном центре для детей и 
подростков с ограниченны-
ми возможностями здоровья 
— более ста ребят получили 
заряд положительных эмо-
ций. Мероприятие прошло 
в формате сабантуя и было 
организовано на средства, 
полученные в результате эко-

логической акции по сбору 
макулатуры, и личные сред-
ства работников.

Волонтеры постарались 
подарить ребятам незабыва-
емые эмоции и напомнить, 
что детство должно быть на-
полнено весельем, добром 
и волшебством. Праздник 
удался на славу — счастли-
вые лица детей стали лучшей 
благодарностью для всех, 
кто помог его организовать.

Авторы текста: 
Екатерина Бушмакина
и Эльвира Пермякова. 

Авторы фото:
Екатерина Бушмакина,

Эльвира Пермякова
и Дмитрий Мухаметкулов

ДОБРОСОВЕСТНОСТЬ

Май выдался по-настоящему жарким 
для молодежного совета «Башнефть-
Переработки». Активисты не просто 
включились в череду майских событий, а 
стали их главными действующими лицами. 

Майский марафон
Члены молодежного 

совета приняли участие 
в субботнике, органи-
зованном Федерацией 
профсоюзов Республики 
Башкортостан. Предста-
вители самых разных от-
раслей профсоюза — от 
промышленности до сфе-
ры услуг — собрались 
вместе, чтобы привести 
в порядок городские тер-
ритории.

Не остались без вни-
мания и главные празд-
ничные даты мая. Ко Дню 
Весны и Труда и Дню По-
беды молодежный со-
вет подготовил серию 
поздравительных виде-
ороликов. Ребята сами 
придумывали сценарии, 
снимали и монтировали 
искренние послания. В 
кадр попали не просто 
улыбки и добрые сло-
ва, но и моменты памя-

ти и уважения к истории.
Работа на этом не закон-

чилась. Масштабной об-
разовательной площадкой 
мая стал молодежный фо-
рум Республиканской ор-
ганизации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России, где наша команда 
выступила активным участ-
ником. На площадке со-
бралось более 80 молодых 
лидеров профсоюзного 
движения — представите-
лей предприятий нефтяной 
и газовой отраслей про-
мышленности, а также ор-
ганизаций строительно-
го комплекса. На форуме 
прошли мастер-классы и 
лекции приглашенных экс-
пертов, а также практиче-
ские блоки, которые по-
зволили сразу отработать 
полученные знания.
Автор текста: Диана Насыпова

Фото из архива
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Сотрудники «Башнефть-УНПЗ» провели «Час 
безопасности» для школьников.

Безопасное лето

В преддверии летних кани-
кул представители Управ-
ления промышленной без-
опасности, охраны труда и 
окружающей среды фили-
ала «Башнефть-УНПЗ» по-
сетили лицей № 62. Меро-
приятие было посвящено 
актуальной теме — обе-
спечению безопасности 
школьников во время лет-
них каникул с акцентом на 
правила дорожного движе-
ния и поведение на воде.
«Совсем скоро наступит 
долгожданное и всеми лю-
бимое время для школь-
ников — летние каникулы. 
Именно в этот период осо-
бенно важно помнить о пра-
вилах безопасности, быть 
внимательными и ответ-
ственными как на дорогах, 
так и во время отдыха» — 
с приветственным словом 
к участникам обратилась 
исполняющая обязанности 
начальника отдела охра-
ны труда Ксения Матвеева. 

Ведущий специалист по 
безопасности дорожно-
го движения Даян Халиков 
провел для лицеистов увле-
кательную лекцию. Ребята 
узнали о правилах передви-
жения по различным типам 
дорог, использования со-
временных средств инди-
видуальной мобильности, 
таких как электросамока-
ты и моноколеса, а также 
о безопасном поведении в 
общественном транспорте.
Представители оператив-
ного газоспасательного 
отряда Сергей Воробьев и 
Тимур Муллаянов расска-
зали школьникам, как пра-
вильно действовать, если 
человек тонет, а также под-
робно объяснили алгоритм 
проведения сердечно-ле-
гочной реанимации. Для 
отработки практических 
навыков использовался 
учебный манекен «Гоша», 
на котором учащиеся смог-
ли отработать необходи-

мые действия под руко-
водством специалистов.
Завершилось меропри-
ятие интеллектуальной 
игрой «Квиз-плиз», под-
готовленной ведущими 
специалистами по охране 
труда Гузалией Кучерба-
евой, Ларисой Абрамо-
вой и Ксенией Матвеевой. 
Игра позволила в увлека-
тельной форме закрепить 
полученные знания. Ко-
манды с лучшими резуль-
татами получили памятную 
сувенирную продукцию 
от «Башнефть-УНПЗ».

Учителя выразили ис-
креннюю благодарность 
организаторам и специа-
листам за полезное и со-
держательное мероприя-
тие. По словам педагогов 
лицея, подобные занятия 
имеют большое значе-
ние для подрастающего 
поколения, оставляют у 
школьников положитель-
ные впечатления и новые   
практические навыки. 

Автор текста и фото:
Гузалия Кучербаева

ППО «Башнефть-Переработка» провела отборочный этап ежегодного семейного фестиваля 
спорта «За здоровьем всей семьей». Главная интрига соревнований — путевка в финал, 
который пройдет в Саратове. 

Семейные старты

точность передачи палоч-
ки решали исход забега. На 
площадке «Меткий футбо-
лист» участники демонстри-
ровали точность ударов по 
воротам. Силовая станция 
проверяла спортсменов на 
выносливость. Любители 
прыжков в длину показы-
вали рекорды, а баскет-

В этом году в классиче-
скую программу фестиваля 
органично вписалась во-
дная дисциплина — эста-
фета по плаванию. На старт 
выходили семейные коман-
ды, где родители и дети 
по очереди преодолева-
ли дистанцию, передавая 
друг другу эстафету. Новый 

формат вызвал настоящий 
ажиотаж: зрители активно 
поддерживали пловцов, а 
участники признались, что 
плавание добавило драйва 
и потребовало особой ко-
мандной слаженности.

Семьи также состяза-
лись в легкоатлетической 
эстафете, где скорость и 

больная часть программы 
потребовала от участников 
меткости и концентрации.

По результатам отбороч-
ного этапа места распреде-
лены следующим образом:

1 место — семья Ивано-
вых. Глава семьи Александр 
Иванов, начальник парка, 
филиал «Башнефть-Уфане-
фтехим»;

2 место — семья Исма-
гиловых. Глава семьи Ди-
нар Исмагилов, начальник 
установки, филиал «Баш-
нефть-Новойл»;

3 место — семья Кузьми-
ных. Глава семьи Максим 
Кузьмин, старший оператор 
технологических устано-
вок, филиал «Башнефть-Но-
войл».

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Борис Дмитриев
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31 мая 2026 года в Конгресс-холле «Торатау» 
прошел фестиваль КВН трудящейся молоде-
жи, организованный по инициативе Федера-
ции профсоюзов Республики Башкортостан. 
Сборная команда уфимских нефтеперераба-
тывающих заводов вошла в число призеров.

Шутки ради

Фестиваль состоялся 
под лозунгом «Май! Труд! 
Профсоюз!». За победу 
боролись десять команд 
из Уфы, Стерлитамака, Ок-
тябрьского, Белебея и села 
Верхнетроицкое Туймазин-
ского района. Участие при-
няли более 90 человек из 18 
предприятий и организаций 
республики.

Филиалы «Баш-
нефть-УНПЗ», «Баш-
нефть-Новойл» и «Баш-
н е ф т ь - Уф а н е ф т е х и м » 
представляла уже полю-
бившаяся зрителям коман-
да «Дружба заводов». В ее 
состав вошли Никита Гайн-

цев, Наталья Медведева, 
Светлана Гагарина, Алексей 
Аксенов, Рустэм Хамитов, 
Юлия Денисова, Шодиер-
хон Азимжонов, Валентина 
Галимова и Екатерина Буш-
макина.

Ярко и талантливо ко-
манды шутили на актуаль-
ные темы, показывая, что 
сегодня волнует моло-
дежь. «Дружба заводов» 
показала отличный резуль-
тат — по решению жюри 
команда заняла второе 
место и получила диплом 
в номинации «Самые мно-
гогранные». Гран-при фе-
стиваля завоевала коман-

да «Башнефть-Стройные», 
представляющая «Баш-
нефть-Строй».

«Мы были рады вновь вы-
ступать на главной сцене 
республики. Результатом 
довольны, но есть к чему 
стремиться. Главное для на-
шей команды — это отклик 
зрителей, их поддержка 
и эмоции. Мы благодарны 
всем, кто за нас болел, — 
делится капитан команды 
Никита Гайнцев, началь-
ник участка — начальник 

электротехнической ла-
боратории филиала «Баш-
нефть-УНПЗ». — Особую 
благодарность наша ко-
манда выражает первичной 
профсоюзной организации 
«Башнефть-Переработка». 
Надеемся, что в будущем 
еще не раз сможем пора-
довать зрителей новыми 
победами!»

Автор текста: 
Екатерина Бушмакина

Фото из личного архива 
работников

На базе комплекса «Спортинг-Уфа» состоялся фестиваль стрелковых видов спорта, 
организованный ППО «Башнефть-Переработка». Участников и зрителей ждали четыре 
дисциплины, напряженная борьба и насыщенная программа для детей.

Прямо в цель

Соревнования прошли 
по четырем направлени-
ям: стендовая стрельба, 
стрельба из пневматиче-
ского пистолета, метание 
ножей и стрельба из лука. 
Каждый участник фестива-
ля должен был выступить 
во всех четырех категори-
ях.

Уже на начальных этапах 
стало очевидно: интрига 
сохранится до финала. На 

протяжении большей ча-
сти турнира участники шли 
практически вровень друг 
с другом. По итогам основ-
ных серий во всех дисци-
плинах не удалось выявить 
безусловных победителей, 
поэтому судейская кол-
легия приняла решение 
провести дополнительные 
раунды. Именно в них и 
определились финальные 
призеры.

Стендовая стрельба:
1 место — Константин 

Валявин, руководитель 
проекта, филиал «Баш-
нефть-УНПЗ»;

2 место — Динар Сафиул-
лин, руководитель сектора, 
филиал «Башнефть-УНПЗ»;

3 место — Александр 
Галлямшин, оператор тех-
нологических установок, 
филиал «Башнефть-Уфане-
фтехим».

Стрельба из пневматиче-
ского пистолета:

1 место — Тимур Мусин, 
руководитель сектора, фи-
лиал «Башнефть-Новойл»;

2 место — Денис Степа-
нов, заместитель директо-
ра филиала по капитально-
му строительству, филиал 
«Башнефть-УНПЗ»;

3 место — Марат Султа-
нов, начальник лаборато-
рии, филиал «Башнефть-У-
фанефтехим».

Метание ножей:
1 место — Сергей Уро-

нов, менеджер, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

2 место — Александр Гал-
лямшин, оператор техноло-
гических установок, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

3 место — Денис Гали-
ев, механик, филиал «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Стрельба из лука:
1 место — Денис Гали-

ев, механик, филиал «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;

2 место — Сергей Мане-
вич, оператор технологи-
ческих установок, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

3 место — Рушан Гайсин, 
начальник участка, филиал 
«Башнефть-УНПЗ».

Пока взрослые сорев-
новались, юные гости на-
ходились под присмотром 
профессионального ани-
матора. Для детей орга-
низовали творческие ма-
стер-классы по рисованию, 
шоу мыльных пузырей, из-
готовление фигурок из воз-
душных шаров и аквагрим. 

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Борис Дмитриев

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ
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Легенды российского бокса провели для работников нефтеперерабатывающих заводов 
мастер-класс, который объединил спорт и живое общение. 

Ударная тренировка

организации мероприятия: 
«Тренировочный процесс 
был грамотно разбит на 
несколько этапов. Сначала 
чемпион показал комплекс 
упражнений на координа-
цию и выносливость, затем 
подробно разобрал рабо-
ту ног, уклоны и серийные 
удары на ближней и сред-
ней дистанциях. Во время 
работы в парах Евгений 
Тищенко лично корректи-
ровал ошибки участников 
и отвечал на вопросы о 
профессиональном рин-
ге. Главная ценность это-
го мастер-класса — воз-
можность познакомиться 
с методиками подготовки 
спортсменов высочайше-
го уровня. Евгений Тищен-
ко — пример дисциплины 
и настоящего мастерства. 
Спасибо тренеру Венеру 
Сухову и ППО за такую воз-
можность».

По словам участников, 
мастер-класс получился 
не только полезным, но и 
вдохновляющим за счет 
возможности встать плечом 
к плечу с признанными про-
фессионалами.

Заводчане встретились 
с заслуженным мастером 
спорта России, Олимпий-
ским чемпионом по боксу 
Евгением Тищенко и масте-
ром спорта международ-
ного класса, заместителем 
председателя Совета чем-
пионов Федерации бокса 
России Ахмедханом Адило-
вым, 

Под руководством имени-
тых спортсменов участники 
познакомились с элемента-
ми профессиональной под-
готовки. Программа вклю-

чала разминку, отработку 
техники, работу в парах и 
практические упражнения. 
Особый интерес вызвало 
общение в формате «во-
прос-ответ», во время ко-
торого гости поделились 
историями из спортивной 
карьеры, рассказали о дис-
циплине, мотивации и пути к 
высоким результатам.

Максим Колесов, менед-
жер отдела организации тру-
да и мотивации персонала 
филиала «Башнефть-УНПЗ», 
отметил высокий уровень 

«Это был мой первый по-
добный опыт, причем сразу 
у такого мастера. Пришел 
посмотреть, но в итоге не 
удержался и сам принял 
участие в тренировке.

Отдельное уважение на-
шему тренеру Венеру Сухо-
ву. Он искренне любит бокс 
и свое дело, умеет моти-
вировать и заряжать энер-
гией. Этот спорт помогает 
развивать выносливость, 
дисциплину и уверенность в 
себе, поэтому обязательно 
продолжу тренировки», — 
поделился Алексей Асанов, 
заместитель начальника 
цеха № 54 филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

Мероприятие стало для 
работников не только спор-
тивным событием, но и воз-
можностью пообщаться с 
выдающимися спортсмена-
ми, чей пример показывает, 
каких результатов можно 
добиться благодаря упор-
ству, дисциплине и постоян-
ной работе над собой.

Автор текста:
Лилия Хусаинова

Фото из личного архива
работников

В Уфе завершился IV сезон Ночной волейбольной лиги Башкортостана.

В Суперлиге только нефтяники

Ночная волейбольная 
лига Республики Башкор-
тостан объединяет ко-
манды спортсменов-лю-
бителей из органов 
государственной власти, 
правоохранительных ор-
ганов и крупнейших пред-
приятий Республики. С 
октября по апрель игры 
проходили в рамках кру-
гового этапа, по итогам 
которого команды были 
распределены по пяти 
лигам в зависимости от 
уровня подготовки. В мае 
соревнования продолжи-
лись в формате плей-офф 
в своих лигах.

От компании «Баш-
нефть» участие приняли 
две сильнейшие команды: 
«Башнефть-Переработ -

ка» и сборная АНК «Баш-
нефть» (из числа работ-
ников корпоративного 
центра, «Башнефть-Добы-
чи» и «Башнефть-Строя»).

В Суперлиге за первое 
и второе места боролись 
волейболисты наших ко-
манд. Матч выдался на-
пряженным: каждый ро-
зыгрыш требовал четкой 
координации и выдержки. 
Команда «Башнефть-Пе-
реработка» в упорном 
трехсетовом поединке 
одолела сборную АНК 
«Башнефть» со счетом 2:1.

Итоги Суперлиги:
1 место — «Баш-

нефть-Переработка»;
2 место — АНК «Баш-

нефть»;
3 место — Минздрав РБ.

Соревнования стали 
символом единства, чест-
ной борьбы и воли к по-
беде.

Автор текста:
Лилия Хусаинова

Фото из личного архива
работников
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В живописной акватории рыбхоза «Турна-
Басу» состоялся долгожданный фестиваль 
по рыбной ловле, организованный ППО 
«Башнефть-Переработка». В мероприятии 
приняли участие 133 работника. Общий улов 
составил 196 килограммов.

На клевом месте

Рыбаки приехали на фе-
стиваль с раннего утра. Они 
раскладывали стулья, ящи-
ки со снастями, проверяли 
удилища. Природа благо-
волила: на смену утренним 
сумеркам стремительно 
пришло летнее солнце. 
Вода засверкала тысячами 
бликов, ветер утих, а лег-
кий туман растаял, будто 
его и не было.

По результатам фестива-
ля места распределились 
следующим образом:

1 место — Андрей Жидя-
ев, инженер по метрологи-
ческому надзору, филиал 
«Башнефть-Новойл» (улов 
19,64 кг);

2 место — Андрей Явту-
шенко, инженер по кон-
трольно-измерительным 
приборам и автоматике, 
филиал «Башнефть-Новойл» 
(улов 10,19 кг);

3 место — Дамир Сали-
мов, старший оператор тех-
нологических установок, 
филиал «Башнефть-Уфане-
фтехим» (улов 10,10 кг). 

Номинация «Самый боль-
шой экземпляр» (белый 
амур, 9,27 кг) — Артур 
Фахретдинов, оператор тех-
нологических установок, 
филиал «Башнефть-УНПЗ».

Номинация «Королева 
рыбалки» (улов 6,0 кг) — 
 Елена Князева, руково-
дитель группы по режим-
но-секретной работе, фи-
лиал «Башнефть-УНПЗ».

Номинация «Самый 
большой хищник» (судак,  
1,26 кг) — Регинат Фарва-
зетдинов, оператор техно-
логических установок, фи-
лиал «Башнефть-УНПЗ».

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Борис Дмитриев
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Победители конкурса
«Энергия талантов» 

Филиал «Башнефть-УНПЗ»
«Изобразительное искус-

ство»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — Сафина 

Латыпова, дочь слесаря-ре-
монтника 6 разряда Марата 
Латыпова;

•	 2 место — Яна 
Медведева, дочь главно-
го специалиста Анастасии 
Медведевой;

•	 3 место — Ярослав 
Кашуба, сын кладовщика 
Александры Кашуба.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Алиса 
Салихова, заместитель ди-
ректора филиала по эконо-
мике и финансам;

•	 2 место — Алек-
сандр Кашуба, кладовщик;

•	 3 место — Эльза 
Сарварова, ведущий инже-
нер.

«Фотография»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — Булат 

Гайбадуллин, сын заведую-
щего складом Лилии Гайба-
дуллиной;

•	 2 место — Вячес-
лав Яковлев, сын кладов-
щика Екатерины Яковле-
вой;

•	 3 место — Егор 
Кашуба, сын кладовщика 
Александры Кашуба.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Дмитрий 
Грязев, начальник участка;

•	 2 место — Адель 
Ислакаева, инженер;

•	 3 место — Елена 
Игаева, заместитель на-
чальника участка.

«Оригинальный жанр»
Победитель — Элеонора 

Захарова, дочь ведущего 
инженера Елены Захаро-
вой.

«Вокал (соло/дуэт)»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — Есения 

Беленовская, дочь началь-
ника отдела Павла Беленов-
ского;

•	 2 место — Индира 
Сарварова, дочь ведущего 
инженера Эльзы Сарваро-
вой;

•	 3 место — Аделина 
Калентьева и Полина Юза-
бчук (отец Полины — Ви-
талий Юзабчук, начальник 
цеха).

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Евгений 
и Елена Беленовские;

•	 2 место — Ирина 
Сергеева, ведущий инже-
нер.

«Вокальный коллектив»
Победители:
•	 Ирина Сергеева, 

ведущий инженер;
•	 Ярослав Макаров, 

оператор товарный 4 раз-
ряда;

•	 Полина Корниенко, 
специалист;

•	 Камила Аминова, 
ведущий экономист;

•	 Анна Медянцева, 
ведущий специалист.

«Танцевальный жанр»

Возрастная категория от 
7 до 17 лет:

•	 1 место — Николь 
Перышкина и Ралина Гар-
данова (отец Николь — Ан-
дрей Перышкин, начальник 
цеха);

•	 2 место — коллек-
тив Dizzy Girl:

o	 Софья Грязева, 
дочь начальника участка 
Дмитрия Грязева;

o	 Алина Даутова, 
дочь оператора котельной 
5 разряда Ильдара Даутова;

o	 Дина Салмиярова, 
дочь экономиста Гульназ 
Салмияровой;

o	 Аурика Вахитова, 
дочь экономиста Ирины Ва-
хитовой;

o	 Елизавета Елисее-
ва, дочь инженера Анаста-
сии Елисеевой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — коллек-
тив «Проказницы»: ПРОДОЛЖЕНИЕ НА СТР. 2

o	 Кадрия Мухтасимо-
ва, специалист;

o	 Диана Михайлова, 
специалист;

o	 Дарья Малясова, 
оператор товарный 4 раз-
ряда;

o	 Ильнара Каюмова, 
слесарь по ремонту тех-
нологических установок 4 
разряда;

o	 Яна Михайлова, ин-
женер;

o	 Назгуль Хусаинова, 
лаборант химического ана-
лиза 4 разряда;

o	 Элина Актуганова, 
лаборант химического ана-
лиза 4 разряда.

•	 2 место — Лилия 
Баемова, ведущий специа-
лист.

« И н с т р у м е н т а л ь н ы й 
жанр»

Возрастная категория от 
7 до 17 лет:

•	 1 место — Ясмина 
Тлявгулова, дочь ведущего 
инженера Наиля Тлявгуло-
ва;

•	 2 место — Таир 
Хабибуллин, сын ведущего 
инженера Марата Хабибул-
лина;

•	 3 место — Варвара 
Терентьева, дочь замести-
теля главного инженера по 
переработке нефти и тя-
жёлых остатков Евгения Те-
рентьева.

Филиал «Башнефть-Уфа-
нефтехим»

«Вокал (соло/дуэт)»
Возрастная категория от 

18 лет и старше:
•	 1 место — Лиана 

Хасанова, ведущий специа-
лист по работе с подрядны-
ми организациями;

•	 2 место — Леонид 
Герасев, трубопроводчик 
линейный;

•	 3 место — Динара 
Жуланова, ведущий инже-
нер.

«Вокальный коллектив»
Победители:
•	 Ленара Давлетху-

зина, ведущий специалист;
•	 Розалия Тимербу-

латова, ведущий специа-
лист;

•	 Лиана Хасанова, 
ведущий специалист;
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•	 Динара Жуланова, 

ведущий инженер.
« И н с т р у м е н т а л ь н ы й 

жанр»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — Анаста-

сия Каниболоцкая, дочь 
инженера Ольги Канибо-
лоцкой;

•	 2 место — Стелла 
Насырова, дочь ведущего 
инженера Альбины Валее-
вой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Карина 
Рыскужина, экономист.

«Танцевальный жанр»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — Тимур 

Мулюков, сын лаборанта 
химического анализа Гуль-
чачак Мулюковой;

•	 2 место — Арина 
Шамина, дочь заместителя 
начальника управления по 
консолидации отчётности 
Елены Шаминой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Реги-
на Миндиярова, ведущий 
специалист.

«Изобразительное искус-
ство»

Возрастная категория от 
7 до 17 лет:

•	 1 место — Евгения 
Рындина, дочь ведущего 
экономиста Светланы Рын-
диной;

•	 2 место — Анаста-
сия Миногина, дочь бойца 
2 класса ГСО Антона Мино-
гина;

•	 3 место — Марга-
рита Ефимова, дочь инже-
нера Анны Ефимовой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Алек-
сандр Муртазин, менед-
жер;

•	 2 место — Руслан 
Нигматуллин;

•	 3 место — Нурзиля 
Ягафарова, лаборант хими-
ческого анализа.

«Фотография»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — София 

Гаврилюк, дочь инженера 
управления контроля каче-
ства Елены Гаврилюк;

•	 2 место — Матвей 
Гаврилюк, сын инженера 
управления контроля каче-
ства Елены Гаврилюк;

•	 3 место — Ильназ 
Муллагалиев, сын инжене-
ра управления контроля 

качества Гульшат Муллага-
лиевой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Ирина 
Савченко, ведущий инже-
нер;

•	 2 место — Татьяна 
Терещенко, лаборант хи-
мического анализа;

•	 3 место — Елена 
Гаврилюк, инженер управ-
ления контроля качества.

«Оригинальный жанр»
Победитель — Диана Тан-

гатарова, дочь оператора 
технологических устано-
вок Илдара Тангатарова.

Филиал «Башнефть-Но-
войл»

«Изобразительное ис-
кусство»

Возрастная категория от 
7 до 17 лет:

•	 1 место — Даниил 
Салимгареев, сын секре-
таря-референта Эльзы Са-
лимгареевой;

•	 2 место — София 
Шубина, дочь ведущего 
инженера по сметной ра-
боте Надежды Шубиной;

•	 3 место — Ми-
рослава Королькова, дочь 
кладовщика Валентины 
Корольковой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Наде-
жда Шубина, ведущий ин-
женер по сметной работе;

•	 2 место — Адели-
на Нурлыгаянова, специа-
лист.

«Фотография»
Возрастная категория от 

18 лет и старше:
•	 1 место — Айгуль 

Усманова, руководитель 
сектора.

«Вокал (соло/дуэт)»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:

•	 1 место — Алёна 
Оркина, дочь оператора 
технологических устано-
вок 6 разряда Григория 
Оркина;

•	 2 место — Ралина 
Юнусова, дочь инженера 
Даниса Юнусова;

•	 3 место — Жас-
мин Галиакберова, дочь 
ведущего инженера Гу-
зель Галиакберовой.

Возрастная категория 
от 18 лет и старше:

•	 1 место — Ришат 
Давлетшин и Айнур Исла-
мов;

•	 2 место — Тимур 
Хадеев, ведущий инже-
нер-механик по капиталь-
ному ремонту технологи-
ческих объектов;

•	 3 место — Рустем 
Ишмухаметов, ведущий 
инженер-энергетик.

«Вокальный коллектив»
Победители:
•	 Валентина Гали-

мова, ведущий специа-
лист;

•	 Сергей Соболев, 
ведущий инженер;

•	 Юлия Гиззатова, 
ведущий специалист по 
документации;

•	 Анжелика Гилязет-
динова, ведущий эконо-
мист;

•	 Илфат Мардам-
шин, командир пункта.

«ВИА»
Возрастная категория от 

18 лет и старше:
•	 1 место:
o	 Тимур Хадеев, ве-

дущий инженер-механик 
по капитальному ремонту 
технологических объек-
тов;

o	 Айгуль Лебедева, 
ведущий специалист ИСУ;

o	 Фаил Султанов, 
механик.

•	 2 место:
o	 Роберт Асфин, ма-

шинист технологических 
насосов;

o	 Самира Аюпова.
«Танцевальный жанр»
Возрастная категория от 

7 до 17 лет:
•	 1 место — Анна Га-

ниева и Устина Лукмано-
ва;

•	 2 место — Михаил 
Меркушев и Ева Данилен-
ко;

•	 3 место — Аида 
Ибрагимова, дочь слесаря 
по ремонту технологиче-
ских установок 5 разряда 
Светланы Ибрагимовой.

« И н с т р у м е н т а л ь н ы й 
жанр»

Возрастная категория от 
7 до 17 лет:

•	 1 место — Амалия 
и Илария Абдуллины, до-
чери оператора техноло-
гических установок 5 раз-
ряда Марата Абдуллина;

•	 2 место — Ксения 
Вертунова, дочь ведущего 
экономиста Ирины Верту-
новой.

Возрастная категория от 
18 лет и старше:

•	 1 место — Роберт 
Асфин.


