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«Башнефть-Переработка» третий раз стала победителем уфимского 
этапа Летних спортивных игр «Роснефти». 

Тройной успех 

В Уфе состоялся реги-
ональный тур XХI Летних 
спортивных игр «Роснеф-
ти», в котором приняли уча-
стие 7 команд и почти 300 
спортсменов. В этом году 
в 13 дисциплинах сорев-
новались сборная НПЗ 
«Башнефть-Переработка», 
работники «Уфаоргсин-
теза», «Башнефть-Сервис 
НПЗ», «Башнефть-Добычи», 
«РН-Транспорта», «Баш-
нефть-Строя» и «РН-Техноло-
гий». 

Нефтяники состязались 
в мини-футболе, волейбо-
ле, баскетболе, настольном 
теннисе, шахматах, гиревом 
спорте, толкании ядра, беге, 
пулевой стрельбе, перетяги-
вании каната, дартсе, плава-
нии, на бильярде. По итогам 
соревнований победители в 
личных и командных зачетах 
получили заслуженные на-
грады, медали, сертификаты 
и кубки.

Тройка лидеров не из-
менилась по сравнению 
с прошлым годом. «Баш-
нефть-Переработка» снова 
стала первой, взяв призовые 
места во всех видах спорта. 
«Уфаоргсинтез» улучшил ре-
зультат, заняв второе место, 
а «Башнефть-Добыча», кото-
рая год назад взяла серебро, 

в этот раз замкнула список 
призеров. 

«Башнефть-Переработка» 
в третий раз берет «золото» 
зонального этапа. Футболи-
сты команды второй год под-
ряд становятся победителя-
ми, тем самым подтверждая 
свое чемпионство. Большой 
вклад в победу сборной НПЗ 
внес Александр Пономарев, 
оператор технологических 
установок филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим». Он за-
нял первое место в толкание 
ядра, а затем с коллегами 
одержал победу в канате. 
Чтобы выступить в гиревом 
спорте в весовой категории 
до 90 кг, ему пришлось по-
худеть на 17 кг, и не зря – он 
завоевал третье место. 

Вратаря сборной команды 
по футболу «Башнефть-Пе-
реработки» Максима Аве-
рьянова, заместителя на-
чальника установки филиала 
«Башнефть-Новойл», второй 
год судьи признают «Лучшим 
вратарем». «Ошибка вратаря 
почти всегда приводит к голу, 
поэтому на этой позиции 
оказывается колоссальное 
давление. При этом хороший 
голкипер может стать ключе-
вой фигурой команде. К чему 
я и стремлюсь» – поделился 
своим мнением Максим.

Помимо основных на-
град Дмитрий Селиверстов, 
оператор технологических 
установок филиала «Баш-
нефть-УНПЗ», стал лучшим 
игроком команды «Баш-
нефть-Переработка»: «Бла-
годаря командному духу, 
сплоченности, тренировоч-
ному процессу, поддержке 
болельщиков – мы очеред-
ной раз одержали победу. 
Каждый участник выкладыва-
ется по максимуму.  Уровень 
команд с каждым годом ста-
новится выше. Мы готовимся 
к новым стартам, ведь успех 
в спорте – залог успеха на 
работе!»

Юрий Довженко, ведущий 
специалист по спортивной 
работе ППО «Башнефть-Пе-
реработка» награжден гра-
мотой в номинации «Самый 
лучший руководитель ко-
манды» по итогам XХI Летних 
спортивных игр «Роснефти» 
в г.Уфе.

Золотые и серебряные 
призеры региональных ту-
ров встретятся в финале, ко-
торый состоится осенью, где 
определятся лучшие спор-
тсмены ХХI Летних спортив-
ных игр.

Автор текста: Лилия Хусаинова 
Автор фото: Дмитрий Сагитов
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Призеры ежегодного конкурса «Индивидуальная награда за лучшие проекты в области 
промышленной безопасности, охраны труда и окружающей среды» среди работников 
структурных подразделений дочерних обществ и филиалов «Башнефти» получили награды 
из рук генерального директора «Башнефти» Тимофея Стрельцова.

Безопасность плюс практичность

На конкурс было представ-
лено 105 работ по трем важ-
нейшим для любого про-
мышленного предприятия 
направлениям: промышлен-
ная безопасность, охрана 
труда и охрана окружающей 
среды. В отличие от конкур-
сов прошлых лет, в этом году 
могли участвовать работники 
всех без исключения подраз-
делений предприятий «Баш-
нефти» – как производствен-
ных, так и служб ПБОТОС.
Оценивали конкурсные про-
екты члены комиссии ПАО 
АНК «Башнефти», в состав 
которой вошли специали-
сты-эксперты и представите-
ли первичных профсоюзных 
организаций. Восемь наибо-
лее перспективных проек-
тов признаны победителями. 
Жюри отметило, что у них 
большая практическая  цен-
ность, и рекомендовали их к 

реализации на предприятиях 
«Башнефти».
Результаты уфимских нефте-
перерабатывающих заводов:
В номинации «Лучший про-
ект в области охраны труда» 
второе место присуждено 
Константину Филиппову, ин-
женеру по наладке и испы-
таниям цеха по эксплуата-
ции электрооборудования 
филиала «Башнефть-УНПЗ». 
Его проект «Индукционный 
нагрев входных групп произ-
водственных помещений при 
помощи геофизического ка-
беля» позволит снизить трав-
матизм в зимнее время.
Азамат Мурзабаев, замести-
тель начальника цеха № 7 фи-
лиала «Башнефть-Новойл», 
занял третье место за проект 
«Аудит рабочего места по 20 
пунктам», позволяющий сни-
зить производственный трав-
матизм.

В номинации «Лучшие проек-
ты в области промышленной 
безопасности» первое ме-
сто решено не присуждать. 
Второе место завоевал Ан-
дрей Егоров, механик ГСО 
Управления промышленной 
безопасности и охраны труда 
филиала «Башнефть-Ново-
йл». Он предложил создать 
интерактивную карту рисков 
опасных участков трубо-
проводов и оборудования, 
на которую будут нанесены 
данные о техническом со-
стоянии, возрасте, коррози-
онном износе и статистике 
отказов. Это позволит ран-
жировать производственные 
трубопроводы по степени 
опасности и управлять их 
техническим обслуживанием 
и ремонтом на основе акту-
альных данных о рисках. 
В номинации «Лучший про-
ект в области охраны окру-

жающей среды» победил 
Алексей Копейкин, началь-
ник установки сероочистки 
и производства серы фили-
ала «Башнефть-Новойл». Его 
проект позволит снизить вы-
бросы в атмосферу частиц 
серы в технологическом газе 
за счет изменения внутрен-
ней конструкции перегород-
ки печи-дожига хвостовых 
газов. 
Яна Михайлова, инженер от-
дела стандартизации и систе-
мы менеджмента качества 
филиала «Башнефть-УНПЗ», 
заняла третье место с проек-
том «Снижение содержания 
углеводородов С3–С5 в га-
зах, поступающих на сжига-
ние в технологических печах, 
на установке филиала «Баш-
нефть-УНПЗ».

 

Автор текста: Наталья Урман

В «Башнефть-УНПЗ» прошла встреча директо-
ра филиала с вновь принятыми работниками.

Комфортный старт

Кадровый вопрос сегод-
ня стоит особенно остро, а 
привлечение новых специ-
алистов — это лишь поло-
вина успеха. Главная зада-
ча — удержать человека на 
производстве, помочь ему 
преодолеть стресс от сме-
ны обстановки и вникнуть 
во все тонкости сложного 
производственного процес-
са. Одним из инструментов 
поддержки вновь принятых 
работников являются адапта-
ционные встречи с руковод-
ством предприятия. Одна из 
таких встреч прошла в кон-
це июня. Новых работников 
приветствовал директор фи-
лиала Тагир Насыпов. В обра-
щении к коллегам он отметил, 
что главной ценностью как 
на заводе, так и в Компании 
являются жизнь и здоровье 
работников: «Мы отдаем при-
оритет сохранению жизни и 
здоровья работников, вто-
рой приоритет — безопасная 
эксплуатация оборудования, 

и уже третий приоритет — 
выполнение плана производ-
ства. Это необходимо запом-
нить. Если вам или кому-то 
из ваших коллег угрожает 
опасность, вы обязаны оста-
новить работу и пояснить, что 
выполнение работы в таких 
условиях недопустимо. Не 
забывайте о своей безопас-
ности, помните, что дома вас 
ждут родные и близкие».

С этой целью на Уфимском 
нефтеперерабатывающем 
заводе применяется практи-
ка поэтапной интеграции. С 
первых рабочих дней ведется 
информационная поддержка 
вновь принятых работников. 
Например, после подписания 
трудового договора каждому 
новичку вручается брошюра 
«Первая рабочая неделя но-
вичка», в которой описаны 
все этапы, которые сотруд-
ник проходит в дни после 
трудоустройства, указана вся 
необходимая полезная ин-
формация.

Еженедельно проходят 
адаптационные семинары, 
на которых специалисты 
подразделений заместите-
ля директора по персоналу 
и социальным программам 
рассказывают о действую-
щих программах, льготах и 
других полезных аспектах. 
Помимо этого, семинары 
включают экскурсию по кор-
поративному музею, где мож-
но ознакомиться с историей 
зарождения нефтеперера-
ботки в республике и оценить 
масштабы производства.

Основным инструментом 
адаптации является закрепле-
ние наставника за новичком. 
Мастер цеха или опытный 
работник берет шефство над 
стажером, обучая его техни-

ке безопасности и специфике 
производства.

Для самого работника 
успешная адаптация — это 
уверенность в своих силах, 
и отсутствие страха перед 
сложной техникой. Для заво-
да в целом — это снижение 
текучести кадров, повыше-
ние производительности 
труда и строгое соблюдение 
техники безопасности. Когда 
производство заботится о 
своих людях с первых дней 
работы, завод становится не 
просто местом для заработ-
ка, а надежным и стабильным 
домом для профессионала.

Автор текста и фото:
Екатерина Бушмакина 
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ППО «Башнефть-Переработка» провела локальный этап смотра-конкурса «Лучший уполно-
моченный по охране труда». За звание боролись 26 представителей структурных подразде-
лений филиалов «Башнефть-Уфанефтехим», «Башнефть-УНПЗ» и «Башнефть-Новойл».

Звание лучшего

Конкурс состоял из трех 
этапов. Первый — теоре-
тический. Каждый участник 
получил билет с вопросом и 
ограниченное время на под-
готовку ответа.

Для выполнения второ-
го испытания в центре зала 
установили манекен «Анна», 
который используется для 
отработки навыков сердеч-
но-легочной реанимации. 
Задача каждого конкурсанта 
— четко и без ошибок выпол-
нить алгоритм СЛР.

На третьем этапе участни-
кам предстояло проверить 
работы повышенной опас-

ности. Они смотрели видео-
ролик со смоделированными 
ситуациями, в которых были 
намеренно скрыты наруше-
ния. Задача — заметить все 
несоответствия и грамотно 
зафиксировать их в письмен-
ном виде.

После подсчета баллов 
были определены победите-
ли в каждом филиале:

«Башнефть-Уфанефтехим»:
1 место - Рустам Валитов, 

старший оператор техно-
логических установок, блок 
заместителя главного инже-
нера по газокаталитическим 
процессам;

2 место – Айдар Шари-
фуллин, старший оператор 
технологических установок, 
блок заместителя главного 
инженера по производству 
нефтехимии;

3 место – Эльвир Гумеров, 
старший оператор техно-
логических установок, блок 
заместителя главного инже-
нера по газокаталитическим 
процессам.

«Башнефть-Новойл»:
1 место – Эмиль Файзуллин, 

инженер-технолог, блок за-
местителя главного инжене-
ра по производству масел;

2 место – Рустам Даянов, 
оператор технологических 
установок, блок заместителя 
главного инженера по газо-
каталитическим процессам;

3 место – Григорий Кар-
пенко, оператор технологи-
ческих установок, блок заме-
стителя главного инженера 
по газокаталитическим про-
цессам.

«Башнефть-УНПЗ»:
1 место – Алексей Гера-

симов, оператор товарный, 

подразделение заместителя 
главного инженера по товар-
ному производству;

2 место – Никита Хмель, 
оператор технологических 
установок, подразделения 
заместителя главного инже-
нера по газокаталитическим 
процессам;

3 место – Даниэль Суфи-
яров, старший оператор 
товарный, подразделение 
заместителя главного инже-
нера по товарному произ-
водству.

Автор текста: Диана Насыпова
Фото: из архива

БЕЗОПАСНОСТЬ

Представительница ППО «Башнефть-
Переработка», специалист отдела охраны 
труда филиала «Башнефть-Уфанефтехим» 
Юлия Денисова заняла 2 место в конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер Республики 
Башкортостан», и привела свою команду 
к победе в интеллектуальных и творческих 
состязаниях.

Быть лидером

В Уфе прошел Респу-
бликанский молодежный 
форум, приуроченный ко 
Дню молодежи России. 
Масштабное событие объ-
единило более 50 активных 
и амбициозных молодых 
профсоюзных деятелей из 
17 отраслевых профсоюзов 
региона. 

Для участников была под-
готовлена насыщенная об-
разовательная программа: 
семинары, тренинги, ма-
стер-классы, профсоюзный 
квиз и конкурс видеороли-
ков. 

Кульминацией форума 
стал конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер Ре-
спублики Башкортостан – 
2026». Восемь финалистов 
прошли через серьезные 
испытания: они не только 
представляли себя в фор-
мате визитки, но и прояв-
ляли навыки в дебатах по 
актуальным вопросам про-
фсоюзной деятельности, 
выполняли тестовые зада-
ния и защищали командные 
проекты.

Среди сильнейших участ-
ников достойно выступила 

представитель ППО «Баш-
нефть-Переработка», Юлия 
Денисова. По итогам всех 
конкурсных испытаний она 
заняла почетное 2 место. 
На этом достижения нашей 
коллеги не закончились. 
Юлия проявила себя как 

лидер команды, под ее ру-
ководством команда заняла 
первые места в профсоюз-
ном квизе и в конкурсе ви-
деороликов.

Автор текста: Диана Насыпова
Фото: из архива
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100 молодых специалистов дочерних 
обществ «Башнефти» представили более 90 
проектов на XIX Кустовой научно-технической 
конференции молодых специалистов ПАО 
«НК «Роснефть».

Научный прорыв

Башкирские нефтяники 
достойно защищали свои 
проекты в различных сек-
циях, которые проходи-
ли с конца мая до начала 
июня в Красноярске, Са-
маре, Санкт-Петербур-
ге и Тюмени. «Башнефть» 
представляли специалисты 
трех нефтеперерабатыва-
ющих заводов и «Уфаорг-
синтеза», а также дочер-
них предприятий, в том 
числе «Башнефть-Добы-
чи», «Башнефть-Полюса», 
«Башнефть-ПЕТРОТЕСТа» 
и «Башнефть-Розницы». В 
очередной раз наши нефтя-
ники продемонстрировали 
инновационные подходы к 
решению практических за-
дач по направлениям про-
изводственной деятельно-
сти «Роснефти» и заняли 
призовые места.

ПЕРВОЕ МЕСТО:
Секция «Труд, юри-

спруденция, персонал»: 
Данил Капп и Елена Тур-
кова, сотрудники отдела 
повышения операционной 
эффективности филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим». 
Проект: «Нефтяная импе-
рия: путь к эффективно-
сти», научные руководите-
ли – Ильдус Яхин, Рустем 
Сагитов.

Секция «Информацион-
ные технологии и инфор-
мационная безопасность. 
Метрология. Автоматиза-
ция производства»: Лей-
сан Хайдарова, лаборант 
химического анализа ла-
боратории контроля то-
варной продукции филиала 
«Башнефть-УНПЗ». Проект: 
«Разработка ML-модели для 
эффективного дозирова-
ния присадок в товарное 
дизельное топливо на уста-
новке гидроочистки ди-
зельного топлива», научный 
руководитель – Лилия Юла-
манова.

ВТОРОЕ МЕСТО:
Секция «Технология про-

цессов нефтегазоперера-
ботки»: Светлана Гарипова, 
ведущий инженер отдела 
инвестиционной деятельно-
сти филиала «Башнефть-У-

фанефтехим». Проект: 
«Установка разогрева и 
слива вязких нефтепродук-
тов из железнодорожных 
цистерн», научный руково-
дитель – Татьяна Попкова.

Секция «Труд, юри-
спруденция, персонал»: 
Анастасия Григорьева, 
инженер отдела по адми-
нистрированию догово-
ров материально-техни-
ческих ресурсов филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим». 
Проект: «Автоматизация 
контроля исполнения до-
говорных обязательств по 
договорам поставки МТР», 
научный руководитель – Ве-
нер Нигматуллин.

ТРЕТЬЕ МЕСТО:
Секция «Технология про-

цессов нефтегазопере-
работки»: Илья Шкрабий, 
оператор технологических 
установок 5 разряда фи-
лиала «Башнефть-Новойл». 
Проект: «Повышение эф-
фективности использова-
ния потенциала УЗК за счет 
организации производства 
высокотехнологичного 
игольчатого кокса», науч-
ный руководитель – Азат 
Салихов.

Секция «Технология про-
цессов нефтегазопере-
работки»: Камила Аргын-
баева, специалист отдела 
повышения операционной 
эффективности филиала 
«Башнефть-УНПЗ». Про-
ект: «Увеличение выхода 
дистиллятов в вакуумной 
колонне К-10 установки 
ЭЛОУ-АВТ-6», научные ру-
ководители – Ринат Шари-
пов, Булат Хайбуллин.

Молодые специалисты 
поделились своими впечат-
лениями по итогам конфе-
ренции:

Светлана Гарипова, фи-
лиал «Башнефть-Уфанефте-
хим»: «Главное в конкурсе 
для меня – возможность об-
меняться опытом с другими 
молодыми специалистами, 
получить экспертную оцен-
ку своей работы, увидеть 
сильные проекты коллег и 
расширить профессиональ-
ный кругозор. Такой фор-

мат помогает развиваться, 
дорабатывать свои идеи 
и смотреть на проект не 
только с теоретической, но 
и с практической стороны. 
Хочу пожелать участникам 
не бояться представлять 
свои идеи, внимательно от-
носиться к рекомендациям 
экспертов и использовать 
конкурс как возможность 
для профессионального 
роста!»

Лейсан Хайдарова, фили-
ал «Башнефть-УНПЗ»: «Вы-
ражаю искреннюю благо-
дарность организаторам 
конференции за высокий 
уровень проведения ме-
роприятия. Для меня было 
большой честью принять 
участие в конференции и 
представить свою работу 
среди сильных и талантли-
вых участников. Особенно 
приятно, что моя работа 
была высоко оценена экс-
пертным жюри и я стала 
победителем в одной из 
секций. Это не только зна-
чимое достижение, но и 
дополнительная мотивация 
для дальнейшего профес-
сионального и научного 
развития».

Также представители 
нефтеперерабатывающих 
заводов вошли в состав 
жюри конференции. Фили-
ал «Башнефть-УНПЗ» пред-
ставляли Алиса Салихова 
(секция «Экономика, фи-
нансы»), Павел Панин («Тех-
нология процессов нефте-
газопереработки») и Артем 
Ведерников («Информаци-
онные технологии и инфор-
мационная безопасность. 
Метрология. Автоматиза-
ция производства»). От 
филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим» в работе жюри 
приняли участие Алексей 
Манушков («Технология 
процессов нефтегазопере-
работки»), Эдуард Бикмеев 

(«Экология») и Азат Исмаги-
лов («Труд, юриспруденция, 
персонал»). Филиал «Баш-
нефть-Новойл» представ-
ляли Александр Максимов 
(«Оборудование нефтега-
зопереработки»), Денис 
Некрасов («Промышленная 
энергетика, энергоэффек-
тивность») и Алина Дулько 
(«Экология»). 

Азат Исмагилов, началь-
ник отдела развития персо-
нала филиала «Башнефть-У-
фанефтехим» (член жюри): 
«Ранее я всегда занимал-
ся подготовкой молодых 
специалистов, а в этот раз 
впервые примерил на себя 
роль эксперта в составе 
жюри конкурса. Хочу от-
метить команду молодых 
специалистов «Башнефти», 
в частности команду «Баш-
нефть-Уфанефтехима». Ис-
пытывал гордость за ребят, 
за их командный дух, за то, 
как они друг друга поддер-
живали, за преданность 
общему делу. Они такие 
молодые, но уже профес-
сионалы со своим опытом, 
взглядами, амбициями и 
целями. Уверен, что буду-
щее завода в надежных ру-
ках. Участвуя в подобных 
мероприятиях, они делают 
качественный шаг вперед 
в своем развитии. Мы в вас 
верим, наши дорогие моло-
дые специалисты!»

Следующий этап, на ко-
торый проходят лучшие из 
лучших — финал состяза-
ния, который в этом году 
состоится в ноябре в Мо-
скве на базе Российского 
государственного универ-
ситета нефти и газа имени 
И. М. Губкина.

 
Авторы текста:

Лилия Хусаинова,
Екатерина Бушмакина

Фотографии из личных
архивов работников

ЛИДЕРСТВО
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Ко Дню России нефтеперерабатывающие заводы провели конкурс «Костюмы народов России». На 
суд жюри были представлены десятки ярких фотографий с выразительными описаниями. Конкурс 
предложил участникам рассказать об истории, традициях и культуре народов нашей страны через 
национальный костюм.

Россия в красках

Вот некоторые из пред-
ставленных работ.

Анастасия Пургина, специ-
алист отдела ИТ и связи фи-
лиала «Башнефть-Уфанефте-
хим»:

«Мое хобби — шитье. Мне 
нравятся башкирские наци-
ональные костюмы и их со-
временная интерпретация 
в повседневной одежде. Я 
решила создать собствен-
ную коллекцию с использо-
ванием народных мотивов в 
современном костюме под 
названием «Дочь степей». На 
фотографии одна из моделей 
— «Стилизованный башкир-
ский национальный костюм».

Гульчачак Мулюкова, ла-
борант химического анализа 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим»:

«Я представила на конкурс 
несколько семейных фото-
графий, на них — я и моя 
семья в национальных баш-
кирских костюмах. В про-
шлом году мы участвовали в 
конкурсе «Молодая семья» и 
конкурсе, посвященном Дню 
национального костюма. В 
этом году мой сын Тимур с 

башкирским национальным 
танцем стал победителем от-
борочного этапа фестиваля 
«Энергия талантов» в номина-
ции «Хореография». Культура 
нашей страны невероятно 
богата и разнообразна. Наци-
ональный костюм — одно из 
самых ярких тому подтверж-
дений».

Яна Михайлова, инженер 
отдела стандартизации и СМК 
филиала «Башнефть-УНПЗ»:

«Танец является неотъем-
лемой частью моей жизни! 
Любовь к родному краю при-
вела меня на занятия народ-
ными танцами. В студенче-

ские годы я также выступала 
с башкирскими, русскими, 
еврейскими и татарскими 
танцами. Каждый костюм 
отражает историю, быт и са-
мобытность определенного 
народа. Народными танцами 
я занимаюсь уже 10 лет, и 
призываю всех попробовать 
себя в этом направлении!»

Марат Хабибуллин, ве-
дущий инженер цеха по 
эксплуатации электрообо-
рудования филиала «Баш-

нефть-УНПЗ», представил на 
конкурс свою фотографию в 
башкирском национальном 
костюме и рассказал инте-
ресные факты:

«У башкирского народа 
национальный костюм — это 
не только способ покрасо-
ваться на празднике. Каждая 
деталь наряда воплощает 
богатую историю Башкирии, 
отражает жизненный уклад 
и характер живущих здесь 
людей. Выделяют семь ва-
риаций традиционного ко-
стюма: у северо-западных, 
северо-восточных, юго-за-
падных, юго-восточных, цен-
тральных, восточных башкир 
и башкир самаро-иргизских 
поселений. В каждой вари-

ации есть элементы, харак-
терные именно для этого 
региона».

В конкурсе активно уча-
ствовали и дети работников.

Например, Лаура — дочь 
Рамиля Хакиева, оператора 
технологических установок 5 
разряда, Юлия — дочь Дми-
трия Бердина, начальника 
отдела промышленной без-
опасности, и Сара — дочь 
Ильнура Абдуллина, опера-
тора технологических уста-
новок 5 разряда филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим», 
передали красоту и много-
образие народных костюмов 
в своих рисунках.

Алиса и Максим — дети 
Юлии Захаровой, руководи-
теля сектора контроля на-
чальных максимальных цен, 
страхования и рисков фили-
ала «Башнефть-УНПЗ», каж-
дый год принимают участие 
в школьном конкурсе нацио-
нального костюма.

«В этот день дети приходят 
в костюмах народов России 
или используют отдельные 
элементы национальной 
одежды. Выбор костюма 
всегда остается за ними. 
Максиму полюбился башкир-
ский национальный костюм. 
Самый яркий его элемент 
— мужская шапка с мехом и 
длинным хвостом (малахай 
или бурек), – рассказывает 
Юлия. – Алиса в этом году вы-
брала национальный костюм 
Дагестана. Летом прошлого 
года мы посетили этот удиви-
тельный регион, Алиса была 
очарована красотой приро-
ды и самобытной культурой 
Дагестана, поэтому выбор ко-
стюма стал для нее способом 
вновь прикоснуться к этим 
воспоминаниям».

Кроме одежды организа-
торы оценивали и аксессу-
ары — головные уборы и 
украшения. Так, десятилетняя 
Самира, дочь Салавата Кара-
гулова, старшего оператора 
технологических установок 
6 разряда, и Аделина, дочь 
Гульнары Шагиахметовой, 
начальника отдела по дело-
производству и архивному 
делу филиала «Башнефть-У-
фанефтехим», представили 
фотографии с использова-
нием народных украшений и 
головных уборов. Все укра-
шения выполнены вручную с 
использованием плетения и 
вышивки.

Благодарим всех участни-
ков конкурса за внимание к 
национальным традициям и 
культуре!

Авторы текста:
Лилия Хусаинова,

Екатерина Бушмакина
Фото из личного архива

участников
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Выпускники «Роснефть-класса» Уфимского 
лицея № 62 получили максимальные 100 
баллов по химии и физике.

Умники и умницы 

Самир Гилязетдинов — 
дважды стобалльник, по 
физике и химии, победитель 
и призер многочисленных 
перечневых олимпиад по хи-
мии и физике, претендент на 
золотую медаль. Результат 
в 100 баллов на ЕГЭ по фи-
зике — закономерный итог 
многолетней кропотливой 

работы, высокого уровня 
подготовки и незаурядных 
интеллектуальных способ-
ностей. Со школьной скамьи 
он нацелен на серьезную ин-
женерную карьеру и плани-
рует продолжить обучение в 
УГНТУ.

Дмитрий Григорьев — 
участник корпоративной 
образовательной програм-
мы на базе Президентского 
лицея «Сириус», призер за-
ключительного этапа чемпи-
оната по физике, участник 
летней проектной школы на 
базе МГУ. Отличается вы-
соким уровнем математи-
ческой подготовки, умеет 
применять теоретическую 
базу для объяснения реаль-

ных физических процессов, 
происходящих в природе и 
технике. 

Юлиана Ахматдинова дав-
но проявляет интерес к хи-
мии: углубленно изучает 
предмет, участвует в олим-
пиадах и стремится доби-
ваться высоких результатов. 
В дальнейшем планирует 
поступить на специальность 
«химик-технолог», чтобы ре-
ализовать потенциал в хими-
ческой промышленности.

В «Роснефть-классах» 
школьники углубленно изу-
чают физику, химию, мате-
матику и информатику, ведут 
исследовательские проекты 

и знакомятся с реальным 
производством. Высокие 
результаты в очередной раз 
подтвердили эффективность 
профильной подготовки в 
рамках корпоративной об-
разовательной программы 
«Роснефти» «школа — кол-
ледж/вуз — предприятие».

За этими результатами — 
годы упорного труда, инте-
рес к предметам, поддержка 
педагогов и родителей. Же-
лаем дальнейших успехов 
талантливым ребятам и удач-
ного поступления в вузы.

Автор текста:
Лилия Хусаинова 

Фото из личного архива

В преддверии Дня медицинского работника – 21 июня, заместитель директора филиала по 
персоналу и социальным программам филиала «Башнефть-Уфанефтехим» Эдуард Ямалдинов 
и начальник отдела социальных программ Юлия Галеева вручили благодарственное письмо 
Нине Федяевой, работнику здравпункта.

Служение здоровью

лежит на плечах команды 
медиков здравпункта «Баш-
нефть-Уфанефтехима».

Профессионализм, вы-
сокий уровень ответствен-
ности и сопереживание за 
результат особенно ярко 
проявляются в критических 
ситуациях. В конце мая 2026 
года Нина Федяева с колле-
гами спасла жизнь молодо-
му специалисту, у которого 
во время смены случился 
обширный инфаркт миокар-
да. В данной ситуации боль-
шое значение имели 
скорость, точность диагно-
стики и оказание эффектив-
ной медицинской помощи. 
Это единичный пример из 
десятков и сотен подобных 
ситуаций за 30 лет работы.

Нина Федяева заслужила 
большое уважение и среди 
коллег здравпункта, и цехо-
вой медицинской службы, и 
сотрудников предприятия 
«Башнефть-Уфанефтехи-
ма». На протяжении всей 
трудовой деятельности 
она постоянно повышает 
теоретические и практи-

Ровно 30 лет назад, в 
июне 1996 года, Нина Федя-
ева начала свою трудовую 
деятельность в медпункте 
нынешнего филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим», после 
окончания фельдшерского 
отделения Уфимского меди-
цинского училища.

«Медиком может работать 
человек с холодным умом и 
горячим сердцем», считает 
она.

Это крупное предприятие 
по производству товарных 
нефтепродуктов, технологи-

ческие процессы которого 
сопряжены с определенной 
долей вредности, и рабо-
тают на нем только те, кто 
имеет медицинское заклю-
чение. Профилактика произ-
водственных заболеваний, 
вакцинация от опасных и 
сезонных инфекций, амбу-
латорное лечение хрониче-
ских заболеваний, оказание 
неотложной медицинской 
помощи при внезапных со-
стояниях, угрожающих здо-
ровью и жизни сотрудни-
ков предприятия — всё это 

ческие навыки: вуз, курсы 
повышения квалификации 
и переподготовки кадров, 
участие в корпоративных 
тактико-практических уче-
ниях, теоретических и теле-
коммуникационных конфе-
ренциях и семинарах.

Несмотря на интенсив-
ный и сложный график ра-
боты, Нина Федяева всегда 
излучает позитивность, до-
брожелательность, неуто-
мимость. «Местом силы» 
ее жизненной энергии 
остается семья: преданный 
и надежный супруг, с ко-
торым они вырастили двух 
дочерей, мудрая и деятель-
ная мама. Старшая дочь 
продолжила профессио-
нальную траекторию Нины 
Федяевой — заканчивает 
обучение в магистратуре 
медицинского университе-
та, младшая учится в школе 
с химико-биологическим 
профилем.

Автор текста и фото:
Лилия Хусаинова 
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В День молодежи филиал «Башнефть-Уфанефтехим» организовал корпоративный поход 
для молодых специалистов нефтеперерабатывающих заводов. Первичная профсоюзная 
организация «Башнефть-Переработка» поддержала инициативу и оказала содействие.

Единение с природой

да идешь к цели плечом к 
плечу, когда каждый зна-
ет, что его вклад ценится 
и поддерживается коман-
дой. Мы вернулись с но-
выми мыслями и уверен-
ностью в том, что впереди 
нас ждут новые вершины, 
к которым мы будем стре-
миться уверенно и с радо-
стью».

Дружный коллектив из 
40 человек отправился в 
живописный поселок Ай-
гир, чтобы испытать свои 
силы, почувствовать един-
ство команды и насла-
диться красотой ураль-
ской природы.

Алексей Жеребов, веду-
щий специалист по ГОЧС 
филиала «Башнефть-Уфа-
нефтехим», выступил ги-
дом похода: «Маршрут мы 
начали от станции Инзер, 
которая ведет к главной 
д о с т о п р и м е ч а т е л ь н о -
сти — величественным 
скалам Зубы Шурале на 
хребте Караташ. Из-за по-
годных условий это путе-
шествие стало настоящим 
испытанием для каждого 
участника, и в то же вре-
мя прекрасной возможно-
стью для сплочения кол-

лектива. Поход показал, 
что сила команды рож-
дается там, где каждый 
готов подставить плечо 
другу, где взаимная под-
держка превращает даже 
сложный подъем в общее 
приключение».

Ксения Гребнева, мо-
лодой специалист отдела 
развития персонала фи-
лиала «Башнефть-Уфане-
фтехим», поделилась мне-
нием: «Этот поход стал не 
только зарядом энергии и 
яркими впечатлениями, но 
и открыл новые возмож-
ности для взаимодействия 
внутри коллектива, стал 
площадкой для обмена 
навыками, идеями и моти-
вацией. Вместе молодые 
специалисты осознали, 
что сложные задачи на 
работе легче решать, ког-

Поход стал ярким напо-
минанием о том, что про-
фессиональный путь — это 
совместное путешествие: 
каждый успех — результат 
слаженной работы, дове-
рия и желания двигаться 
вперед ради общего дела.

Автор текста: Лилия Хусаинова
Автор фото: Алексей Жеребов

ППО «Башнефть-Переработка» провела тур-
нир по пейнтболу в зачет Спартакиады НПЗ. 
На площадке пейнтбольного парка «Руби-
кон» собрались 22 команды. Каждая была 
полна решимости одержать победу.

Спорт в красках

Пейнтбол — это испыта-
ние на прочность, команд-
ный дух и стратегическое 
мышление. С самого начала 
игры на поле развернулись 
нешуточные страсти: коман-
ды разрабатывали тактику, 
прятались за фигурами-у-
крытиями и стремились по-
разить соперника. Напряже-
ние росло с каждой минутой, 

а поддержка болельщиков 
придавала сил.

Приятно удивило рекорд-
ное количество женских ко-
манд, которые в этом году 
решили попробовать свои 
силы в пейнтболе. Девушки 
выступали вне зачета Спар-
такиады, но это ничуть не 
уменьшало их боевого на-
строя.

Пока взрослые сражались 
на поле, для юных гостей 
была организована отдель-
ная развлекательная про-
грамма. Профессиональный 
аниматор проводил для ре-
бят веселые игры и увлека-
тельные конкурсы.

По итогам упорной борьбы 
были определены победите-
ли:

Мужчины:
1 место – команда блока 

заместителя главного инже-
нера по товарному произ-
водству /  блока замести-
теля главного инженера по 
переработке нефти и тяже-
лых остатков филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;

2 место – команда Заводо-
управления / блока главно-
го механика филиала «Баш-
нефть-Новойл»;

3 место – команда блока 
заместителя главного инже-
нера по газокаталитическим 
процессам филиала «Баш-
нефть-Новойл». 

Женщины:
1 место – команда «Красная 

зона»;
2 место – команда «Пред-

ставители Фемиды»;
3 место – команда «Оду-

ванчики».
После интенсивных сраже-

ний участников и гостей жда-
ла вкусная награда: горячий 
плов и душистый чай с ко-
стра. В дружеской атмосфе-
ре коллеги восстанавливали 
силы, делились впечатлени-
ями от турнира и обсуждали 
самые яркие моменты. 

Автор текста: Диана Насыпова
Автор фото: Борис Дмитриев
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ППО «Башнефть-Переработка» провела спортивный праздник «Легкоатлетические старты» 
в Центре спортивной подготовки имени Римы Баталовой. 

Легкоатлетический драйв

Главной интригой дня ста-
ли соревнования, которые 
шли в зачет спартакиады: 
троеборье, силовое двоебо-
рье, легкоатлетический бег, 
эстафета «Мое производ-
ство» и перетягивание кана-
та. Спортсмены выходили на 
площадки, чтобы побороть-
ся за личное первенство и 
принести баллы своей ко-
манде.

Пока взрослые вели спор-
тивные баталии, для юных 
зрителей был организован 
фестиваль. Ребят ждали 
детские старты, где каждый 
участник получил заслужен-
ную медаль. После спортив-
ной части — яркий спектакль 
по правилам дорожного 
движения. В игровой форме 
дети закрепили важные на-
выки безопасности. Завер-
шили программу веселые 
игры с аниматорами.

Для взрослых была органи-
зована площадка с дартсом 
и мастер-класс по боксу, ко-
торый провел Венер Сухов, 
менеджер отдела по ценовой 
экспертизе филиала «Баш-
нефть-Уфанефтехим». 

Результаты соревнований: 
Троеборье, девушки:
1 место – Алина Мурова, на-

чальник управления, филиал 
«Башнефть-УНПЗ»;

2 место –  Елена Каранае-
ва, инженер по автоматизи-
рованным системам управ-
ления технологическим 

процессом, филиал «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;

3 место – Лилия Батырши-
на, командир пункта, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим».

Троеборье, мужчины: 
1 место – Вильдан Ибатул-

лин, машинист технологиче-
ских насосов, филиал «Баш-
нефть-Уфанефтехим»;

2 место – Вадим Саляхут-
динов, заместитель коман-
дира отряда, филиал «Баш-
нефть-Новойл»;

3 место – Ильнур Газизов, 
оператор технологических 
установок, филиал «Баш-
нефть-Новойл».

Силовое двоеборье:
1 место – Александр По-

номарев, оператор техноло-
гических установок, филиал 
«Башнефть-Уфанефтехим»;

2 место – Герман Яковлев, 
слесарь по ремонту техноло-
гических установок, филиал 
«Башнефть-Новойл»;

3 место – Радик Валиев, 
старший оператор техноло-
гических установок, филиал 
«Башнефть-Новойл».

Легкоатлетический бег, 
мужчины до 40 лет:

1 место – Виль Нуриахме-
тов, боец 2 класса, филиал 
«Башнефть-Новойл»;

2 место – Динар Исмаги-
лов, начальник установки, 
филиал «Башнефть-Новойл»;

3 место – Руслан Исканда-
ров, командир отделения, 
филиал «Башнефть-Новойл».

Легкоатлетический бег, 
мужчины старше 40 лет:

1 место – Азамат Маликов, 
оператор технологических 
установок, филиал «Баш-
нефть-Новойл»;

2 место – Константин Пав-
лов, боец 2 класса, филиал 
«Башнефь-УНПЗ»;

3 место – Станислав Шу-
кало, мастер, филиал «Баш-
нефть-Новойл».

Легкоатлетический бег, 
женщины до 35 лет:

1 место – Наталья Фе-
дорова, инженер, филиал 
«Башнефть-Новойл»;

2 место – Елена Каранае-
ва, инженер по автоматизи-
рованным системам управ-
ления технологическим 
процессом, филиал «Баш-
нефть-Уфанефтехим».

3 место – Лилия Батырши-
на, командир пункта, фили-
ал «Башнефть-Уфанефте-
хим».

Легкоатлетический бег, 
женщины старше 35 лет:

1 место – Виктория Иони-
на, главный специалист, фи-
лиал «Башнефть-Новойл»,

2 место – Алина Мурова, 
начальник управления, фи-
лиал «Башнефть-УНПЗ». 

3 место – Евгения Ша-
рипова, главный юрискон-
сульт, филиал «Башнефть-У-
фанефтехим». 

Эстафета «Мое производ-
ство»

1 место – топливное/мас-
ляное производство филиа-
ла «Башнефть-Новойл»;

2 место – заводоуправле-
ние/блок главного механика 
филиала «Башнефть-Ново-
йл»;

3 место – топливное/то-
варное производство фили-
ала «Башнефть-Уфанефте-
хим».

Перетягивание каната: 
1 место – топливное/мас-

ляное производство филиала 
«Башнефть-Новойл»;

2 место – заводоуправле-
ние/блок главного механика 
филиала «Башнефть-Ново-
йл»;

3 место – блок заместителя 
главного инженера по газо-
каталитическим процессам 
филиала «Башнефть-Уфане-
фтехим».

Общекомандный зачет:
1 место – блок замести-

теля главного инженера по 
производству масел /блок 
заместителя главного инже-
нера по переработке нефти 
и тяжелых остатков филиала 
«Башнефть-Новойл»;

2 место – заводоуправле-
ние/блок главного механика 
филиала «Башнефть-Ново-
йл»;

3 место – блок заместите-
ля главного инженера по пе-
реработке нефти и тяжелых 
остатков/блок заместителя 
главного инженера по товар-
ному производству филиала 
«Башнефть-Уфанефтехим».
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